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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA MANTENEDORA

Art. 1° A Associagao de Educacao Sagrado Coragédo de Maria — AESCOM — BERLAAR
- fundada em 1° de maio de 1944, na cidade de Araguari, Estado de Minas Gerais, é
uma pessoa juridica de direito privado, associagao civil, sem fins lucrativos, de carater
educacional, beneficente e de assisténcia social, reconhecida de utilidade publica, com
CNPJ N° 16.554.008/0001-30, formada pelos ideais filantropicos e religiosos e esta
organizada em conformidade com a legislagdo vigente no Brasil, regendo-se pelo

presente Regimento, Estatuto e documentos préprios.

Secao |

Da finalidade da mantenedora
Art. 2° A Associagdo de Educacdo Sagrado Coracdo de Maria — AESCOM -
BERLAAR- tem por finalidade:
|.  prestar servigos de relevancia publica e social com atendimento ao principio da
universalidade;
II.  manter a Educagao Basica, constituida pela Educacéao Infantil — Creche e Pré-
escola, Ensino Fundamental e Ensino Médio, com elevado padréo de qualidade;
lll.  oferecer a educagao profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacgédo nacional, integrando os diferentes niveis e modalidades de
educacéo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia;
V. promover agdes sociais de protecao, defesa e garantia de direitos do cidadao
gue se encontra em vulnerabilidade social;
V. oferecer servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescentes;
VI. possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéao cidad3;

VIl.  manter a Educacao Superior constituida em Graduacgao e Pds Graduacgao lato
sensu e stricto sensu;
VIIl.  socializar saberes da experiéncia e do conhecimento, com énfase na gestao

das emocgdes, no desenvolvimento de habitos alimentares e preservagao dos
recursos da natureza;

e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br
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IX. organizar a matriz curricular por componentes disciplinares, projetos, nucleos
tematicos ou outros formatos, recomendados pelo processo de ensino e
aprendizagem;

X. desenvolver atividades socioambientais, conduzindo a educacdo ambiental
como uma pratica educativa integrada, continua e permanente;

Xl.  respeitar aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdao nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

XlIl. utilizar a diversificacdo das midias como processo de dinamizagao dos
ambientes de aprendizagem e construgao de novos saberes;
Xlll.  acompanhar a vida escolar dos estudantes, promovendo o seguimento do

desempenho, analise de resultados e comunicagdo com a familia;

XIV. desenvolver atividades integradoras artistico-culturais, tecnoldgicas, e de
iniciagcao cientifica, vinculadas ao trabalho, ao meio ambiente e a pratica social,

XV. possibilitar cursos a distancia, utilizando a tecnologia como favorecimento ao
acesso a educacao;

XVI.  promover a formagao de professores na perspectiva da educagao integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental e das relagdes étnico-raciais,
com vistas a construgado de ambiente escolar inclusivo e cooperativo;

XVIIl. assegurar como Instituicdo Crista, os principios evangélicos norteadores das
acdes educativas, ética, justica, cidadania, solidariedade, respeito a pessoa
humana e toda a criagao.

Art. 3° A Associagao de Educacgao Sagrado Coragédo de Maria — AESCOM - BERLAAR
observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da ética, da publicidade, da
economia e da eficiéncia.

Art.4° A Associacao de Educacgao Sagrado Coragao De Maria — AESCOM - BERLAAR
- mediante convénio escrito, pode colaborar na existéncia e funcionamento de
instituicoes, cujas atividades se enquadrem nas suas finalidades estatutarias, mesmo
que pertengam a outras pessoas fisicas ou juridicas, inclusive aos poderes publicos.

Secao ll
Da unidade escolar mantida pela mantenedora
Art.5° A Associagao de Educacao Sagrado Coragao de Maria — AESCOM - BERLAAR,
mantém a seguinte Unidade educativa: COLEGIO BERLAAR NOSSA SENHORA DO
PATROCINIO CNPJ 16554008-0004-82, fundado em 11/10/1928, reconhecido pelo
Decreto Estadual 10.891/33 de 05/06/1933, situado a Praga Monsenhor Tiago, 403 —
Centro n— CEP 38740-000 - cidade de Patrocinio, Estado de Minas Gerais.

Art. 6° A Unidade Educativa denominada Colégio Berlaar Nossa Senhora do
Patrocinio, com sede no municipio de Patrocinio, situado a Praca Monsenhor Tiago,

e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br
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403, oferta: educacao infantil, ensino fundamental | e Il, ensino médio e curso
profissionalizante na area de saude, Técnico em Enfermagem, com saida intermediaria
em Auxiliar em Enfermagem.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS, FINS E OBJETIVOS

CAPIiTULO |

DOS PRINCIiPIOS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 7 ° A educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade
e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando (a), seu preparo para a cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 8 ° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios, conforme o art. 3°
da Lei 9.394/1996 LDB:
I. igualdade de condi¢bes para 0 acesso e permanéncia na escola;
II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
[ll.  pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;
VI.  gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII.  valorizagao do profissional da educagao escolar;
VIll.  gestdo democratica e compartilhada;
IX. garantia de padrao de qualidade;
X. valorizagado da experiéncia extra-escolar;
Xl.  vinculagao entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Xll.  consideracdo com a diversidade étnico-racial;
XIll.  garantia do direito a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.
Secao |

Dos Principios Colégio Berlaar

e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br
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Art. 9° O Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio, busca a educagéao integral
do/a educando (a), fundamentado nos principios evangélicos, consolidados no carisma
e espiritualidade fundacional.

Paragrafo unico: Tem como missao: “Promover uma educacgéo de exceléncia a luz do
evangelho”.

Art. 10 Assumindo a educagdo como missao a servigo do outro, o Colégio se propde:

VI.

desenvolver uma educacao cidada, sem distingdo ou preconceitos, promovendo
beneficio coletivo ao homem e a natureza, através da utilizacdo social do
conhecimento;

utilizar a cultura como meio de desenvolvimento global da pessoa com o objetivo
de formar seres humanos cultos e intelectuais comprometidos com o outro;
garantir padréao de qualidade;

valorizar a experiéncia extraescolar;

proporcionar aos educandos(as) e educadores uma formagédo ética com
dimenséo social e transcendental e abrir-lhes os caminhos da comunicagdo com
o outro, com a natureza e com Deus, em crescente profundidade;

criar, alicergada nos principios evangeélicos, um ambiente de comunidade
auténtica onde reinem Amor, Fraternidade, Justica e Verdade.

Art. 11 O Colégio Berlaar se compromete permanentemente com os valores
essenciais:

AMOR: identificar e oportunizar as atitudes de alegria, acolhida, amizade,
afeicado, abertura ao outro, bondade, convivéncia, empatia, harmonia e respeito
aos limites e as diferencas;

FRATERNIDADE: educar para uma agao humana, participativa e solidaria;
JUSTICA: educar com senso de equidade, ética, honestidade e respeito a
dignidade dos direitos humanos;

VERDADE: educar com autenticidade, coeréncia, lealdade, respeito e
transparéncia;

Secao Il

Dos Objetivos do Ensino da Rede Berlaar

Art. 12 Em conformidade com a legislacao vigente, a Rede Berlaar desenvolve ao longo
da educacao basica e em cada etapa da escolaridade competéncias e habilidades
como expressao dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos (as).

§1° Na Educacéao Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas tém

8
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como eixos estruturantes as interagdes e as brincadeiras, assegurando-lhes os direitos
de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

§ 2° A organizacéo curricular da Educacéao Infantil na Rede Berlaar, esta estruturada,
em consonancia com a legislagao vigente, explicitados na Proposta Pedagogica.

§3° O Ensino Fundamental tera duragdo de 9 anos, e sera estruturado em Ensino
Fundamental | (anos iniciais) e Ensino Fundamental Il (anos finais).

§ 4° O ensino fundamental |, tem por objetivos:
I.  valorizar as situagdes ludicas de aprendizagem;
[I.  articular com as experiéncias vivenciadas na Educacao Infantil;
[ll.  prever a progressiva sistematizagdo dessas experiéncias;
IV. desenvolver com os educandos(as), novas formas de relagdo com o mundo;
V. promover novas possibilidades de leitura e formular hipéteses sobre os
fendmenos, de testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusées;

VI.  ativar atitudes na construgcéo de conhecimentos;

VIl.  aprimorar no Ensino Fundamental, a agao pedagdgica para o atendimento das
necessidades basicas de aprendizagem dos educandos(as), focando em
especial nas competéncias basicas previstas na BNCC ou na legislagao vigente;

VIIl.  dominar os instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura,
a escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidade de solucionar problemas e
elaborar projetos de intervencao na realidade;

IX. dominar os conteudos basicos da aprendizagem — conceitos essenciais dos
varios campos do saber, capacidades cognitivas, amplas, procedimentos gerais
e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como os valores e
atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

§ 5° O Ensino Fundamental Il (anos finais), tem por objetivos:

I.  retomar e ressignificar as aprendizagens do Ensino Fundamental — Anos iniciais
no contexto das diferentes areas- visando ao aprofundamento e a ampliagcao de
repertorios dos educandos(as);

II. fortalecer a autonomia e o protagonismo juvenil, oferecendo-lhes condi¢des e
ferramentas para acessar e interagir criticamente com diferentes conhecimentos
e fontes de informacao;

[ll.  estimular a reflexdo e a analise aprofundada que contribua para o

desenvolvimento no estudante de uma atitude critica em relacdo ao conteudo e
a multiplicidade de ofertas midiaticas e digitais;

IV. interagir com a escola que precisa compreender e incorporar as novas
linguagens e seus modos de funcionamento, desvendando possibilidades de
comunicagao (e também de manipulacao);

e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br
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educar para usos mais democraticos das tecnologias e para uma participagao
mais consciente na cultura digital;

instituir novos modos de promover a aprendizagem, a interagdo e o
compartilhamento de significados entre educadores diretos e estudantes.

§ 6° O novo Ensino Médio, etapa final da educacéo basica, com duragdo minima de
03 (trés) anos, observara as orientagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional no tocante as finalidades:

a consolidagao e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

a preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando(a), para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condi¢gdes de ocupacgao ou aperfeicoamento posteriores;

o aprimoramento do educando(a) como pessoa humana, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

§ 7° O desenho curricular do Novo Ensino Médio, passa a ser composto por: Formacéao
Geral Basica, que contempla os componentes curriculares das quatro areas do
conhecimento descritos na BNCC e comuns a todos os estudantes do Ensino Médio,
bem como o Itinerario Formativo, que se apresenta como a parte flexivel do curriculo.

§ 8° A Educacao Profissional tem por objetivos:

formar técnicos criticos e reflexivos, capazes de transformar o processo de
trabalho na saude, focando a qualidade da assisténcia a enfermeiros e médicos
dentro do ambiente hospitalar, bem como no desenvolvimento das agdes de
promog¢ao da saude na comunidade;

promover a transigao entre a Escola e o mundo do trabalho, capacitando jovens
e adultos com conhecimento e habilidades gerais e especificas para o exercicio
de atividades produtivas.

TITULO III

DA CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO |

DOS NIVEIS, ETAPAS, MODALIDADES E ORGANIZACAO DAS TURMAS

Art. 13 - Tendo por finalidade geral reorganizar fundamentos e agbes que viabilizem
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a pratica pedagogica coerente com o seu projeto educativo e com 0s novos
paradigmas educacionais preconizados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional 9.394/96, o Colégio Berlaar, ministra em regime anual, a Educacao Basica
com 0s seguintes niveis:

§1° Educacgao Infantil — primeira etapa da educagao basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade
que compreende:
| Creche:
a) Bercario |l e Il - de 6 meses a 1 ano;
b) Maternal | - 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano

em Curso;
c) Maternal Il - 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do
ano em Curso;
d) Maternal lll - 3 anos de idade completos ou a completar até 31 de
marg¢o do ano em curso.
II|_Pré-escola:

a) | Periodo - 4 anos de idade completos ou a completar até 31 de
margo do ano em curso;

b) Il Periodo - 5 anos de idade completos ou a completar até 31 de
margo do ano em curso.

§ 2° Ensino Fundamental - O Ensino Fundamental, obrigatorio, tem a duragédo minima
de nove anos, cumprindo a jornada diaria e o numero de dias letivos previstos na
legislagao vigente, sendo: Fundamental |: duracédo de 5 anos iniciais e Fundamental Il
duracao de 4 anos finais, com, no minimo 200 dias letivos e 800 horas de atividades e
compreende as seguintes etapas:

I.  Fundamental | — Anos iniciais: 1° ao 5° ano

[I.  Fundamental Il- Anos finais: 6° ao 9° ano.

§3° Ensino Médio - etapa final da educagao basica que tera a duragédo de no minimo
3000 horas ao longo dos trés anos.

| - A carga horaria minima anual de que trata o paragrafo 3° do caput podera ser
ampliada de forma progressiva.

Il — A instituigdo seguira as normas emanadas do Conselho Federal de Educagéao e
Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais, quanto as ofertas dos itinerarios.

§4° Educacgao Profissional - Curso Técnico em Enfermagem, organizado em regime
anual, médulo | e Il, com carga horaria total de 1.333h20m, 660 h de estagio, sendo
que o curso oferece a possibilidade de certificacdo intermediaria de qualificagao
profissional do itinerario formativo, de Auxiliar de Enfermagem, aos educandos(as)
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concluintes do Mddulo I, incluindo o estagio.

Art. 14 Na constituicdo das turmas prevalecem critérios de natureza pedagogica e é
respeitada a heterogeneidade podendo, no entanto, o subdiretor educacional perante
situagdes pertinentes e apos ouvir equipe Pedagdgica, atender a outros critérios que
sejam determinantes para a promogao do sucesso.

Art. 15 Nas atividades e conteudos em que for recomendavel e permitido pelas
normas legais, poderao ser agrupados temporariamente educandos (as) do mesmo
nivel de desenvolvimento ou conhecimento, independente do Ano de escolaridade.

Art. 16 Para organizacao de turmas de mesmo ano de escolaridade, poderéo ser
considerados o nivel de desenvolvimento e de necessidade e a idade dos
educandos(as).

Art. 17 O numero de educandos (as) por classe sera o seguinte:
I.  Bercarios: 05 criancas por adulto;
[I.  Maternais I. oito criangas de 1 a 2 anos por adulto;

[ll.  Maternais Il: 13 criangas de 2 a 3 anos por adulto;

IV. Maternais lll: 15 criancas de 3 a 4 anos por adulto;

V. 1°Periodo: 20 criangas de 4 a 5 anos;

VI.  2° Periodo: 20 criancas de 5 a 6 anos;
VIl.  Ensino Fundamental anos iniciais: no maximo de 25 alunos por turma,;
VIIl.  Ensino fundamental anos finais: maximo de 30 alunos por turma;

IX.  Ensino Médio: maximo de 35 alunos por turma.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, PEDAGOGICA E
TECNICA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.18 A estrutura funcional do Colégio compreende os seguintes setores : pedagodgico

e administrativo.
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§1° A Associacao de Educagédo Sagrado Coragdo De Maria — AESCOM - BERLAAR
registro - junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ. Sua administragéo é
conforme o plano de gestdo econdmico, financeiro/ administrativo, suas finalidades
estatutarias e seus, Documentos Préprios. Estes documentos s&o diretrizes que
constituem instrumentos de orientagao, deliberagcao, e autorizagdes através dos quais
se fortalecem com os principios: carisma, fidelidade, ética, solidariedade e
sustentabilidade, fundamentos que asseguram a continuidade da sua missao.

§ 2° O estabelecimento mantido pela Associacdo de Educagédo Sagrado Coragéao De
Maria — AESCOM - BERLAAR, n&o tem personalidade juridica propria e obedece ao
disposto neste regimento e nas normas estatutarias.

Art. 19 A Diregao sera exercida pelo Diretor institucional do Colégio, legalmente
habilitado nos termos da LDB em consonancia com normas estatutarias.

Art. 20 A Unidade Educativa sera dirigida por uma Diretoria composta de:
I.  Diretor Institucional;
[I.  Subdiretor Administrativo/Tesoureiro;
[ll.  Subdiretor Educacional;
IV. Secretaria.

§1° A diretoria é indicada e nomeada pela Presidéncia da Associagao de Educacéao
Sagrado Coracgao de Maria — AESCOM - BERLAAR em consonancia com o Conselho
Geral do Instituto das Irmé&s do Sagrado Coragéo de Maria de Berlaar.

§ 2° A designacao para qualquer fungdo se condiciona a devida habilitagdo legal e
outras credenciais de consciéncia e competéncia profissional exigida para seu pleno
desempenho, a bem do desenvolvimento do trabalho educativo.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do diretor

Art. 21 Ao Diretor institucional compete:
I. observar e fazer cumprir a legislagao em vigor, garantindo sua aplicagao
no Colégio;
[I.  representar a Escola ou se fazer representar, perante as autoridades
federais, estaduais e municipais;
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garantir a consecuc¢ao dos objetivos educacionais, definidos no projeto
pedagodgico da Escola;
planejar, acompanhar
comunidade escolar;
aprimorar a qualidade no funcionamento e atendimento a todos os setores
do Colégio e publico externo;

garantir a Articulagao e integracéo das agdes pedagdgicas com os demais
servigos, em vista do alcance dos objetivos e metas institucionais;

atuar como 6rgao decisivo e consultivo na formulacdo de politicas e
estratégias a serem implementadas pelos diversos segmentos e areas do
Colégio;

estudar os planos e projetos gerados nas coordenagdes pedagdgicas e
de Pastoral ou outros;

discutir os problemas académicos e administrativos existentes, sugerindo
solucgoes;

Cumprir os critérios e procedimentos, estabelecidos pela Mantenedora,
para os processos de selegdo, contratacdo e demissdo de pessoal
docente/ educador direto, técnico e administrativo/ educador de apoio;
garantir, no ambito de toda a escola, condi¢gdes de atuacao de todos os
orgaos para que possam viabilizar a proposta educacional do Colégio de
acordo com as finalidades e objetivos;

assinar, com o Secretario e/ou com o Subdiretor Educacional, toda
documentagéo relativa a vida escolar dos educandos(as) e da Escola;
incentivar a qualificagcdo permanente dos profissionais da educacao;
encaminhar a mantenedora, em situacbes especificas, a busca de
solugoes;

convocar o Conselho de Classe ordinariamente e extraordinariamente,
quando se fizer necessario;

deferir ou indeferir pedidos de matricula;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

Manter sigilo das informagdes e documentos;

Ser ético.

e avaliar os servicos administrativos da

Art. 22 Por proposta do diretor, parte das atribuicbes que Ihe sdo outorgadas pode ser
desempenhada pelo Subdiretor educacional e Subdiretor Administrativo, sob delegagao
de competéncia.

Secao Il

Do subdiretor administrativo

Art. 23 Compete ao Subdiretor Administrativo:
|. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades das areas administrativas
e financeiras da escola, em conjunto com a dire¢cao do colégio, segundo as
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normativas e diretrizes da mantenedora;

. Trabalhar em conjunto, interligado, alinhado ao setor académico, pedagogico

e secretaria;

. Elaborar, em conjunto com a Direg¢ao, o estudo orgamentario das receitas e

despesas do estabelecimento de ensino para o ano letivo seguinte, e
encaminhar até o dia 30 do més de novembro do ano corrente, para
aprovacgao da mantenedora;

. Controlar e acompanhar a movimentagao econdmico-financeira da institui¢ao,

e enviar mensalmente os relatorios para mantenedora;

Sugerir e tomar decisdes, em conjunto com a equipe diretiva e a Presidéncia
da Associacdo de Educacdo Sagrado Coragcao de Maria — AESCOM -
BERLAAR, referentes ao setor administrativo;

Participar do processo de selecdo, admissao e demissdo do quadro de
pessoal;

Planejar, coordenar, orientar, controlar e avaliar os setores e as atividades do
setor administrativo, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor e
Presidente da Associacdo de Educacdo Sagrado Coracdo de Maria —
AESCOM - BERLAAR;

Supervisionar, orientar e controlar o fiel cumprimento de toda a legislagao
contida na Consolidacao das Leis do Trabalho e leis complementares;

. Respeitar e cumprir e fazer cumprir as normas editadas pelos érgaos publicos

e as normativas da Associagdo de Educagdo Sagrado Coragédo de Maria —
AESCOM - BERLAAR,;

Ficar responsavel pela seguranga do banco de dados dos setores:
administrativo, financeiro, RH e contabil;

Solicitar autorizagdo e aprovacao para realizar compras de equipamentos,
reformas e construgéo;

Zelar para que nao sejam destruidos os seguintes documentos: Folhas de
pagamento, Livros-ponto e comprovantes funcionais, além da escrita contabil;
Atender com solicitude e prontiddo as demandas da mantenedora;

Realizar as demais tarefas inerentes ao seu cargo;

Manter sigilo das informa¢des e documentos;

Ser ético.

Secao lll

Do subdiretor educacional

Art. 24 Compete ao Subdiretor Educacional:

Assessorar o diretor em todas as suas atribuicdes e substitui-lo na sua falta
ou por algum impedimento;

Ficar responsavel pela seguranga do banco de dados dos setores:
pedagogico e académico;
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Informar ao Diretor sobre o andamento do seu respectivo setor e fazer
cumprir as suas orientagoes;

Participar da fixagao de diretrizes administrativas, financeiras, académicas,
pedagogicas e de normas gerais;

Substituir o Diretor Geral em sua auséncia, mediante designagcdo da
mantenedora;

Participar do processo de sele¢do, admissdo e demissdo do quadro de
pessoal;

Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades do setor
académico e pedagogico, conforme diretrizes estabelecidas pelo Projeto
Pedagdgico;

Supervisionar, orientar e controlar o cumprimento da legislagao em vigor;
Fornecer ao Diretor relatérios ou informes sobre as atividades vinculadas a
funcédo da Subdirecao;

Analisar e avaliar os relatorios fornecidos pelos responsaveis dos setores e
servicos;

Estabelecer formas de organizagédo do processo de ensino-aprendizagem,
para atender as diretrizes contidas no projeto pedagdgico da Escola;
Assessorar o Diretor quanto ao alcance dos objetivos referentes a
Secretaria Geral, a Biblioteca e aos Laboratorios;

Planejar, organizar, dirigir, orientar, controlar e avaliar a Equipe Técnico
Administrativa e da area Académico-Pedagdgica conforme as orientagdes
da Direcéo;

Desempenhar outras tarefas que se coloquem no campo de sua
competéncia;

Atender com solicitude e prontiddo demandas da mantenedora;

Manter sigilo das informagdes e documentos;

Ser ético.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA PEDAGOGICA E TECNICA

Secao |
Estrutura organizacional

Art. 25 O Setor Técnico-Pedagdégico compreende o conjunto de fungdes e ambientes
destinados a proporcionar apoio técnico as atividades docentes e discentes.

Art. 26 Integram o Setor Técnico-Pedagdgico:

Coordenacao Pedagdgica/ escolar/ ensino;
Coordenacéao Pastoral;
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[ll.  Conselhos de Classe;
IV. Secretaria;
V. Biblioteca e brinquedoteca;
VI.  Informatica educativa e outros ambientes especiais;
VIl.  Comisséao estudantil;
VIIl.  Representante de turma.

Art. 27 O setor técnico-pedagogico, esta subordinado diretamente ao Subdiretor
educacional.

§ 1° - O cargo de Coordenador pedagogico/ escolar/ ensino, da Unidade, sera aprovado
pela mantenedora e tera suas diretrizes estabelecidas pela Associagao de Educagao
Sagrado Coragao de Maria — AESCOM - BERLAAR, integrando as atividades de
Supervisdo Pedagogica e Orientagdo Educacional.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador pedagogico/ escolar/ ensino, as suas fungdes seréo

exercidas pelo Subdiretor Educacional.

Secaolll

Das competéncias do Coordenador Pedagégico

Art. 28 Compete ao coordenador pedagdgico/ escolar/ ensino:

VI.

VIl

VIII.

acompanhar o trabalho pedagdgico de modo a promover, face as
exigéncias da formagéo humana do (a) educando (a) e da qualidade do
processo ensino-aprendizagem, sua integragéo e aperfeicoamento;
propor critérios para composicdo das turmas e orientar a execug¢ao do
Projeto Pedagogico;

fornecer ao Subdiretor Educacional, semestralmente, os elementos
relativos as necessidades de aperfeicoamento técnico e cultural do corpo
docente e as condi¢des e instrumentos requeridos para melhor eficiéncia
do ensino;

promover analise dos resultados do ensino, em cada periodo letivo,
organizando e mantendo em dia, quadros de acompanhamento da vida
escolar;

desenvolver processos de Orientacao Vocacional e profissional;
organizar e manter em dia, com a devida reserva, arquivo que contenha
os principais dados para a eficiéncia e desenvolvimento do trabalho
educativo, junto a cada turma,;

organizar arquivo especifico sobre as atividades dos educadores diretos,
possibilitando informagdes objetivas para avaliagdo de seu trabalho na
comunidade escolar;

supervisionar os estagios, o funcionamento da biblioteca, oficinas,
laboratérios e instrumentos de ensino;

analisar com a familia os resultados do aproveitamento do educando(a),
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orientando, se necessario, para a obtencao da melhoria do desempenho;
X. exercer outras atividades a que Ihe forem delegadas pela subdiretora
educacional e/ou diretor geral,;

Xl.  planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades
curriculares do Colégio, estabelecidas no Plano Escolar;

Xll. assessorar a subdirecdo Educacional na articulagdo das acdes
pedagogicas e desenvolvidas no Colégio e na relagdo
escola/comunidade;

XIll.  auxiliar a subdirecdo do Colégio na coordenacgao dos diferentes projetos,
inclusive os de refor¢co da aprendizagem,;

XIV.  subsidiar os educadores diretos no desenvolvimento de suas atividades
docentes;

XV. potencializar e garantir o trabalho coletivo de cooperagdo no Colégio.

XVI.  Estar em harmonia com a subdire¢cao administrativo e educacional, corpo
docente, familia e comunidade escolar, coordenacao pastoral e o servico
social;

XVII.  Manter sigilo das informagdes e documentos;

XVIII.  Ser ético.

Secgao lll
Da Coordenacao Pastoral

Art. 29 A Coordenacao Pastoral tem a finalidade de articular as diversas areas de
ensino garantindo o cumprimento da missdo educativa da Associagdo de Educagao
Sagrado Coracao de Maria — AESCOM - BERLAAR

Art. 30 A Coordenacéao Pastoral tem como principal objetivo zelar e cuidar do processo
de crescimento intelectual, existencial e espiritual em cada integrante da Rede Berlaar
de educacéo.

Art. 31 Educar e evangelizar, para a Rede Berlaar de Educagéo, sdao dimensodes
indissociaveis. A Rede Berlaar de Educacdo é comprometida com o percurso da
formagao humana e da evangelizagao como centro do processo educativo que visa a
formacgao cristd e cidada, mediante seus valores do amor, fraternidade, justica e
verdade.

Art. 32 A Coordenacgao pastoral tem como compromisso auxiliar no cumprimento da
missdo e visdo, dos principios e dos objetivos da Rede Berlaar de Educacgao,
juntamente com toda a comunidade educativa, sendo a voz pastoral que envolve tanto
a dimensao discipulada quanto a missionaria e profética.

Art. 33 Sdo competéncias da pastoral educacional:
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I. levar a comunidade educativa, pais, educadores diretos, apoio e
educandos(as) a vivenciar os Valores Cristaos e serem discipulos(as) e
missionarios(as);

Il.  planejar, organizar, executar ou fazer executar as atividades da Pastoral
respeitando as diversidades de crencgas;

[ll.  apresentar a Diretoria, no inicio do ano, o planejamento global da
Pastoral,

IV. possibilitar aos membros da comunidade escolar, meios para viabilizar a
formagcdo em valores cristdos, por meio de palestras, encontros,
celebragdes, debate e aulas;

V. Integrar o Colégio no Plano de Pastoral, procurando manter efetivo
contato com a Igreja local;

VI.  Manter Sigilo das informacdes e documentos;

VII.  Ser ético.

SE(}Z\O v
Do conselho de classe

Art. 34 O Conselho de Classe, 6rgao colegiado, consultivo e deliberativo da Gestao
Pedagogica para assuntos de natureza pedagodgica, didatica e disciplinar, tem como
finalidade o acompanhamento do rendimento escolar na garantia do direito a
aprendizagem, assegurando a participagdo dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 35 Sio competéncias do Conselho de Classe:
I.  propiciar a analise diagnostica das turmas;
Il. fazer uma analise dos casos mais relevantes de cada turma e sugerir
atitudes adequadas para cada situacgao;
[ll.  encaminhar aos servicos competentes dos (as) educandos(as) que
apresentem dificuldades de aprendizagem, aproveitamento e disciplina;
IV. decidir sobre aprovacéao, reprovacao ou necessidade de recuperacao dos
(as) educandos(as).

Art. 36 O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente, de acordo com o calendario
escolar, em datas fixadas e informadas aos interessados.

§ 1° O Conselho de Classe reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocado
pela subdire¢cdo educacional da unidade escolar.

§ 2° A reunido do Conselho de Classe sera lavrada em atas das reunides em livro
proprio e devera ser assinada por todos os participantes presentes.

§3° O Conselho de Classe é constituido:
I. pelos coordenadores do nivel de atuagao;
Il.  Secretaria;

19
e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br



@ COLEGIO BERLAAR NOSSA SENHORA DO PATROCINIO
COLEGIO N

Mantenedora: Associagdo de Educagdo Sagrado Corac¢ao de Maria— AESCOM

BERLAAR Praca Monsenhor Tiago, 403 — Centro Telefone (34) 3831 3150 CEP 38740 112

NOSSA SENHORA DO PATROCINIO

[ll.  Assistente Social,

IV. Direcao;

V. Subdiretor Educacional;

VI.  Professores e outros especialistas convidados;
VIl.  Em casos exepcionais podera ser convidado o representante de turma.

Secao V
Da Biblioteca e Brinquedoteca

Art. 37 A biblioteca é o 6rgao auxiliar do processo educacional, responsavel pela
assisténcia ao corpo docente e discente, na pesquisa bibliografica, para execugao de
trabalhos escolares, com a finalidade de fornecer os elementos necessarios a
realizagéo e ao enriquecimento dos trabalhos pedagdgicos, consultas e pesquisas.

Art. 38 Compete ao profissional que atua na biblioteca escolar:

I.  cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca,
assegurando organizagao e o bom funcionamento;

II. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
empréstimo de livros, de acordo com regulamento proprio;

[ll.  auxiliar na organizagao de todo o funcionamento do setor;

IV. encaminhar a Coordenagédo Pedagdgica/ escolar/ ensino sugestao
de atualizac¢ao do acervo, a partir das necessidades indicadas pelos
usuarios: educadores diretos e educandos(as);

V. cuidar da preservagao, conservacao e restauracao do acervo;

VI. abrir a biblioteca em horarios paralelos ao funcionamento dos
turnos;
VII.  Manter sigilo das informagdes e documentos;
VIIl.  Ser ético.

Art. 39 A brinquedoteca é um espaco proéprio para atividades ludicas e o brincar. Os
educandos tém acesso a uma gama de materiais criativos e pedagdégicos. Compde
ainda o intercambio para estimular e desenvolver no (a) educando (a) o gosto pela
leitura. Os momentos na brinquedoteca sao dirigidos e orientados pelo educador direto.

Segao Vi

Midias educativas
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Art. 40 Midias educativas referem-se ao acesso e ao uso das ferramentas tecnoldgicas
no ambito escolar, enquanto recurso pedagogico a ser utilizado pelo educador direto.
Considerando as midias educativas como um dispositivo de tecnologia assistiva €,
portanto, um facilitador de inclusao escolar e social.

Secao VII
Do laboratério de ciéncias da natureza e suas tecnologias

Art. 41 O Laboratério de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias tem por objetivo
estimular o conhecimento cientifico, através do desenvolvimento de praticas, acerca do
conteudo tedrico desenvolvido.

Art. 42 O laboratério de ciéncias é um recurso didatico-pedagogico que serve como
complemento para as atividades de estudo, auxiliando na constru¢cdo de conceitos
cientificos, dentro de uma proposta pedagdgica que alia reflexdo e agao nas atividades
praticas.

Secgao VIII
Da sala de multimeios

Art. 43 Com o intuito de propiciar aos educandos (as) a complementagédo pedagdgica,
o Colégio conta com um local equipado com recursos de multimeios que contribui para
a troca do conhecimento e da aprendizagem.

Secgao IX
Da Comissao estudantil

Art. 44 O grémio € uma organizagao sem fins lucrativos que representa o interesse dos
estudantes e que tem fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais.

Art. 45 O grémio tem como obijetivo:
I.  Congregar e representar os estudantes da escola;

[I.  defender seus direitos e interesse;
[ll.  cooperar para melhorar a escola e a qualidade do ensino;

IV. incentivar e promover atividades educacionais, -culturais, civicas,
desportivas e sociais;

21
e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br


https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Recurso_pedag%C3%B3gico&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tecnologia_assistiva

@ COLEGIO BERLAAR NOSSA SENHORA DO PATROCINIO
COLEGIO N

Mantenedora: Associagdo de Educagdo Sagrado Corac¢ao de Maria— AESCOM
BERLAAR Praca Monsenhor Tiago, 403 — Centro Telefone (34) 3831 3150 CEP 38740 112

NOSSA SENHORA DO PATROCINIO

V. realizar intercambio e colaboracéo de carater cultural e educacional com
outras instituicbes de carater educacional/social.

Art. 46 A organizagdo, o funcionamento e as atividades dos Grémios serao
estabelecidos por regulamento, elaborado pela equipe diretiva, e aprovados em
Assembleia Geral do corpo discente de cada estabelecimento de ensino, convocada
para este fim.

Art. 47 A aprovacéo do regulamento e a escolha dos dirigentes e dos representantes
do Grémio Estudantil serdo realizadas pelo voto direto e secreto de cada estudante,
observando-se, as normativas estabelecidas.

Paragrafo Unico: Todo processo de que trata o artigo devera ser publicado.

Secao X
Do representante de turma

Art. 48 A coordenacao dos representantes de turma € de responsabilidade do
Coordenador pedagogico/ escolar/ ensino.

Art. 49 O representante de turma sera escolhido por eleicdo entre os colegas de turma.

Art. 50 O representante de turma tera as seguintes finalidades:
I.  estimular o aprimoramento pedagdgico e a elevagao do nivel de ensino e
de aprendizagem;
Il.  repassar os recados da diretoria com fidedignidade;
[ll.  representar seus colegas perante a diregdo, educadores diretos e
Conselho de Classe;
IV. representar a turma em eventos.

CAPIiTULO IV

DA SECRETARIA

Secao |
Estrutura organizacional

Art. 51 A Secretaria esta subordinada a equipe diretiva educacional e é o 6rgao
encarregado de todos os trabalhos pertinentes a escrituragcdo, ao arquivamento e a
correspondéncia do estabelecimento.

Paragrafo unico: O secretario sera nomeado pela mantenedora.
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Art. 52 O servigo de secretaria € desenvolvido pelas seguintes fungdes: o Secretario
Escolar e Auxiliar de Secretaria.

Art. 53 Para o cargo de Secretaria escolar, observara a habilitagcdo em licenciatura
plena, acrescida de curso de secretario escolar.

Paragrafo unico. Na falta de funcionario habilitado, e nas auséncias do secretario este
sera substituido por funcionario designado pela mantenedora, devidamente autorizado
pelo érgédo competente.

Secaolll
Da competéncia

Art. 54 Compete ao Secretario Escolar, coordenar, monitorar e/ou realizar as seguintes
atribuigdes:

Responder, perante ao Subdiretor Educacional, pelo expediente e pelos
servigos gerais da secretaria;

Organizar e realizar os servigos de escrituragdo escolar e ter sob sua
responsabilidade, todos os documentos escolares do estabelecimento;
Realizar a escrituracdo das atas, dos termos de abertura e de
encerramento de livros e dos papeis escolares;

IV. Promover a execugcdo e manter em dia os servicos de escrituragao,
arquivo, fichario e correspondéncia escolar;

V. Expedir e assinar, juntamente com o Diretor Institucional, todos os
documentos escolares;

VI. Atender a comunidade, prestando esclarecimentos referentes a
escrituragao escolar e a legislagéo vigente;

VII.  Oferecer as autoridades competentes os dados necessarios a inspeg¢ao
do trabalho escolar;

VIIl.  Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os
documentos que circulam ou que deveriam ser arquivados
definitivamente;

IX.  Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua
guarda com o maximo sigilo;

X. Garantir a perfeita conservacdo e restauracdo dos documentos
recolhidos;

Xl.  Manter atualizada a documentacdo escolar, zelando pela sua
fidedignidade, de modo a poder ser utilizada por ocasido da coleta de
dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecdo, supervisao e
orientacao;

Xll.  Manter-se atualizado com a legislagao vigente;

Xl Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a
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organizacéo da unidade escolar;

XIV. Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola,
estabelecendo objetivos claramente definidos e padrées minimos de
desempenho;

XV. Participar das reunides da diretoria e conselho de classe, ou quando
convocados pelo diretor, responsabilizando-se pela elaboragao das atas;

XVI.  Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia,
tomando as providéncias necessarias;

XVIl.  Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

XVIIl.  Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos
da Secretaria;

XIX. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo,
que lhes forem atribuidas pelo Diretor;

XX.  Atender as solicitacbes da mantenedora,;

XXI. Manter sigilo das informagdes e documentos;

XXII.  Ser ético.

TITULO V

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 55 Os conteudos curriculares da Educacdo Basica observardo as seguintes
diretrizes:
I. adifusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
educandos(as), de respeito ao bem comum e a ordem democratica;
Il. aconsideragao das condi¢des de escolaridade dos educandos(as);
lll.  a orientacdo para o trabalho;
IV. a promog¢ao do desporto educacional e o apoio as praticas desportivas nio-
formais.

Art. 56 Os curriculos, elementos integrantes da Matriz Curricular, contam com uma
base nacional comum e uma parte diversificada.

§1° Os componentes curriculares a serem trabalhados estédo identificados na Proposta
Pedagdgica e Matriz Curricular.

§2° O ensino da Arte, constituira componente curricular obrigatério, sendo ministrado
no ensino fundamental em todos os anos e no Ensino Médio.
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§3° A educagéo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, € componente
curricular obrigatorio da educagéo basica, sendo sua pratica facultativa ao educando
(a):

I.  que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;

[l.  maior de trinta anos de idade;

[ll.  que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em situagao similar, estiver

obrigado a pratica da educagéo fisica;
IV. amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969;
V. que tenha prole.

§4° O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes
culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes
indigena, africana e europeia.

§5° Na parte diversificada do curriculo sera incluido, o ensino da lingua estrangeira
moderna, Inglés.
|. A escola oferta o Programa BILINGUE, em que os alunos poderdo optar por
prestar os exames de certificacdo Cambridge Assessment English ou Michigan
Language Assessment (Ensino Médio).
Il. As certificagdes se propdem a validar o processo de aprendizado da lingua
inglesa. Além disso, o resultado dos exames propicia ao estudante um senso de
progresso continuo, uma vez que sao elaborados de forma adequada para cada
faixa etaria.

§6° A musica devera ser conteudo obrigatorio, mas ndo exclusivo, do componente
curricular de que trata § 2° deste artigo.

§7° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas
brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Arte, de Literatura e Historia.

§8° No Ensino Médio sera dado énfase a educagao tecnoldgica basica, o significado
das ciéncias, letras e Artes; processo histérico de transformacédo da sociedade e da
cultura; a lingua portuguesa como instrumento de comunicagdo; acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania.

§9° Os objetivos de cada area, forma de acompanhamento e atualizacdo estarao
previstos na Proposta Pedagdgica.

Art. 57 O Ensino Religioso, de matricula obrigatéria, constituira disciplina do horario
normal na educacgdo infantil , ensino fundamental, médio e profissionalizante. Sera
ministrado de acordo com a proposta da Rede Berlaar, assegurado o respeito a
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diversidade cultural e religiosa dos educandos(as).

Art. 58 A instituicdo desenvolve no material didatico adotado conteudos sécio
emocionais desde a Educacao Infantil ao Ensino Médio.

Secao l
Dos Curriculos e Programas da Educacgao Infantil

Art. 59 Na Educacao Infantil os campos de experiéncia sao trabalhados de forma que
a crianga as vivencie, transformando-os em objetos do conhecimento.

Paragrafo unico: Os campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que
acolhe as situagdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus
saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural.

Art. 60 Os Campos de experiéncia desenvolvidos na Educacao Infantil, sao:

I. “O Eu, o outro e o n6s”: Nesse campo destacamos a importancia de a crianca

construir uma maneira de agir, sentir e pensar.

II. “Corpo, gestos e movimentos” promovemos oportunidades para que os alunos

possam sempre, através do ludico, interagir, explorar, vivenciar um amplo repertorio

de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas com o corpo.

l1l.“Tracos, sons, cores e formas” Nesse campo, sao trabalhadas a expressao

pessoal, a criatividade e o desenvolvimento da sensibilidade, utilizando diferentes

recursos. Essas experiéncias contribuem para que, desde muito pequenos, os
alunos desenvolvam senso estético e critico.

IV. “Escuta, fala, pensamento e imaginacao”: Neste campo ha a interagdo do
aluno com o mundo para a aquisicdo de habilidades de comunicacgao, ressaltando a
importancia da fala e da escuta. Nesse convivio, constroem hipoteses sobre a escrita.

V. “Espaco, tempo, quantidades, relagcdes e transformagdes”. Neste campo,
enfatizam-se experiéncias que desenvolvem nocbes de espacgo, tempo, medidas,
numeros, relagdes e transformacdes, por meio da exploracao, de situacdes ludicas e
da compreensido do mundo e de diferentes culturas.

Art. 61 Os objetos de conhecimento e habilidades a ser desenvolvida em cada faixa
etaria, da educacéo infantil, estdo descritos na Proposta Pedagdgica.

Art. 62 Na educacéo infantil desenvolve-se o Programa socioemocional.

Art. 63 A partir dos cinco anos de idade, ou seja, 1° periodo, é oferecido ao aluno o
Programa Bilingue, com cinco tempos semanais.
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Artigo 64 Na matriz curricular contemplamos os campos de experiéncia: O eu, o outro
e 0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagao; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformacgoes.

Paragrafo unico: sdo acrescidos a Matriz, os conteudos: grafismo, capoeira, circuitos
psicomotores, Ensino Religioso/vivéncia e valores, vivéncia em arte e Lingua Inglesa.

Secaolll
Dos Curriculos e Programas do Ensino Fundamental

Art. 65 O curriculo do Ensino Fundamental compreende a Base Nacional Comum e
parte diversificada.

§ 1° Fazem parte da Base Nacional comum: as cinco areas do conhecimento:
l. Linguagens;
Il. Matematica;
[l Ciéncias Humanas;
V. Ciéncias da Natureza;
V. Ensino Religioso.

§ 2° Nestas areas citada no paragrafo anterior, estdo alocados todos os componentes
curriculares do segmento. Cada componente especifica suas Unidades tematicas,
alocando os conteudos em cada série e ano, com sua respectiva habilidade a ser
desenvolvida.

§ 3° A vida cidada é articulada entre seus varios aspectos como: saude, sexualidade,
vida familiar e social, o Meio Ambiente; o Trabalho; a Ciéncia e a Tecnologia; a Cultura.

§ 4° Compde a parte diversificada:
| - Lingua Estrangeira, Inglés (anos iniciais);
Il - Laboratério Criativo.

Art. 66 No Projeto Politico Pedagdgico, apresentamos a matriz curricular do ensino
fundamental, onde estdo elencados os objetivos de aprendizagem deste nivel de
ensino.

Secao lll

Dos Curriculos e Programas do Ensino Médio
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Art. 67 A organizagao curricular passa a ser composta pela Formagao Geral Basica
(com todos os componentes da BNCC) e pelo Itinerario Formativo, que tem como
principal objetivo a flexibilizagao do curriculo.

Art. 68 O curriculo do Ensino Médio traz competéncias e habilidades por area do
conhecimento, permitindo maior integragdo entre os componentes curriculares e as
areas do conhecimento, o que possibilita ao estudante uma visdo integral dos
conhecimentos desenvolvidos ao longo de seu percurso formativo.

Art. 69 A parte flexivel acontece por meio de ltinerarios Formativos, que sdo compostos
por arranjos curriculares a partir do aprofundamento das areas do conhecimento,
alinhados com componentes curriculares obrigatorios como: Projeto de Vida, Eletivas,
Tecnologia e Inovagao e Introdugdo ao Mundo do Trabalho.

Art. 70 A FGB é definida como um conjunto de competéncias e habilidades das Areas
do Conhecimento, a saber:

| - Linguagens e suas Tecnologias;

Il - Matematica e suas Tecnologias;

[l - Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 71 O itinerario formativo é definido como conjunto de situagdes e atividades
educativas que os estudantes podem escolher, conforme seu interesse, para
aprofundar e ampliar as aprendizagens em uma ou mais Areas do Conhecimento e/ou
na Formagdo Técnica e Profissional, com carga horaria total minima de 600
(seiscentas) horas.

Paragrafo unico: Esse aprofundamento se dara nas areas:
| - Linguagens e Suas Tecnologias;
Il - Matematica e Suas Tecnologias;
[l - Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias;
IV - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Art. 72 A organizagéo do itinerario formativo traz, em sua composigao para o 1° ano do
ensino médio, componentes curriculares introdutérios de aprofundamento em cada
uma das quatro areas do conhecimento e componentes curriculares de preparagao
para o mundo do trabalho e educacao digital, assim como o projeto de vida e a oferta
de eletivas.

Paragrafo unico A proposta é que o estudante, a partir das vivéncias no 1° ano, possa
fazer uma escolha mais consciente e assertiva sobre qual o melhor percurso em sua
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formacao.

Art. 73 Os componentes curriculares do itinerario formativo do 1° ano do ensino médio
tém sua carga horaria definida na matriz curricular e atendem aos pressupostos
pedagogicos detalhados no material complementar adotado pela unidade.

Secao IV
Do aproveitamento de estudos

Art. 74 Aproveitamento de estudos é a faculdade legal concedida a escola para que
aproveite, em seus cursos e atividades, estudos realizados com éxito na propria escola
ou em outras instituicoes.

§1° O aproveitamento de estudos podera ser feito:

I. Mediante apresentacdo de documento escolar referente as séries, periodos,
ciclos, etapas ou componentes curriculares nos quais o (a) educando (a) obteve
aprovacao;

II. por deliberagao de uma comissao da prépria escola, que classifique o candidato
no nivel correspondente ao seu desempenho.

CAPITULOII

DA ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

Art. 75 O Calendario Escolar sera organizado com base nas determinagdes legais e
decisdes dos 6rgaos competentes e, nele, constardo: inicio e término de cada periodo,
dias letivos, recessos e feriados, periodos para estudos de recuperacao e outras
atividades especiais.

Art. 76 O Calendario Escolar e as Matrizes Curriculares serdo enviadas, para
homologacao, aos 6érgaos competentes, em tempo habil.

§1° Serdo garantidos, no Calendario Escolar, os 200 dias letivos e carga horaria
prevista para o nivel de ensino conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional.

§2° A duragao de cada aula ou mddulo-aula serda, para educagao infantil de 25 minutos,
para o ensino fundamental | 45 minutos e demais niveis de ensino de 50 minutos.

§ 3° a duracdo do médulo aula que trata o paragrafo anterior, sera para o aluno, sendo
que o professor devera cumprir a carga horaria prevista na convencgao coletiva € no
contrato de trabalho seja com o aluno ou em atendimento com a coordenagao e/ou
formacao.
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Art. 77 Considera-se dia letivo aquele em que educadores diretos e educandos (as)
desenvolvem atividades de ensino-aprendizagem, independentemente do local onde
sejam realizadas.

Secao |
Do Horario de Funcionamento

Art. 78 O Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio, funcionara nos seguintes
horarios:
[.  Turno Matutino:
a) Ensino Fundamental Il - 7h as 12h 20;
b) Ensino Médio - 7h as 12h20min com aulas a tarde no periodo de 13h30 as 16h.
[I.  Turno Vespertino:
a) Educacao Infantil - 12h 45 as 17h15min;
b) Ensino Fundamental | — 7h as 12h (matutino) e 12h45 as 17h45 (vespertino).

[lIl.  Turno Noturno:
a) Curso Técnico: 19h as 22h30min.

Paragrafo unico. O educando (a) tera prazo de até (10) dez minutos de tolerancia no
inicio da aula. Em caso de reincidéncia da impontualidade, o Colégio comunicara aos
pais ou responsaveis visando solucionar o problema, além de perder nota de atitude.

CAPITULO I

DA MATRICULA

Art. 79 A matricula é feita anualmente e sera realizada de acordo com os dispositivos
internos do Colégio, em datas previamente divulgadas.

§1° As datas de inicio e término do periodo de matricula sdo determinadas pela Direcao
do Colégio.

§2° Sera nula, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, a matricula que se fizer
com documento falso ou adulterado.

Art. 80 O requerimento de matricula sera acompanhado da seguinte documentacgéo:
I.  xérox da certiddo de nascimento;
[I.  cédula de identidade e CPF, caso ja tenha;
[ll.  Titulo de eleitor, caso ja possua;
IV. copia da carteira de vacinagao (p/ educandos(as) da Educagéo Infantil;
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V. Histérico escolar original, ou declaragdo proviséria de transferéncia em
substituigdo ao Historico Escolar (expedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias),
quando a matricula for efetuada por transferéncia;

VI. comprovante de residéncia do(a) educando(a);

VII. ficha socioeconémica (para os educandos(as) bolsistas);

VIll.  contrato assinado pelos pais e responsaveis quando menor de idade ou pelo
préprio aluno, quando maior de 18 anos.

Art. 81 No ato da matricula, o educando(a) ou seu responsavel devera tomar
conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 82. No ato da matricula, fica o responsavel ciente, que o Colégio € uma escola
confessional catdlica, sendo a disciplina ensino religioso de matricula obrigatoria.
CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 83 A transferéncia podera ser concedida ou recebida em qualquer época do ano
letivo, devendo, no primeiro caso, ser requerida a Secretaria da Escola pelo
responsavel ou pelo proprio(a) educando(a) se for maior de idade.

Art. 84 Do(a) educando(a) recebido por transferéncia, durante o ano letivo, sera exigida
a apresentacdo do Historico Escolar e da Ficha Individual em 12 (primeira) via,
devidamente assinados pela escola de origem.

Paragrafo unico. Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo
educando(a) tera um prazo de 30(trinta) dias para providenciar a necessaria
regularizacao, findo os quais podera ser aplicada a Classificacdo por Avaliacdo ou as
normas legais, conforme o caso.

Art. 85 Os documentos de transferéncia recebida serdao analisados pelo Servigo de
Secretaria e encaminhados a Equipe Pedagdgica para nova analise e conclusao sobre
as adaptacdes e os ajustamentos pedagogicos necessarios, conforme o caso.
§1° As atividades e procedimentos de adaptacao serao oferecidos pelos educadores
diretos da turma ou da disciplina:

[. no turno de estudo do(a) educando(a);

II. por meio de atendimento individualizado;

[ll. por monitoria ou reagrupamento temporario;

IV. por estudos dirigidos, trabalhos, pesquisas e outras atividades realizadas no

espaco escolar.
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Art. 86 Havendo vaga, a pedido do(a) educando(a) ou do responsavel quando menor
de 16 (dezesseis) anos, ou por iniciativa do Estabelecimento, por razbes didatico-
pedagogicas ou disciplinares, podera ser feito o remanejamento de turno e/ ou turma.

Art. 87 No caso de o(a) educando(a) cujo curso foi realizado no todo ou em parte em
estabelecimento estrangeiro, ¢é obrigatéoria a adequacdo ao curriculo do
estabelecimento, podendo ser feita reclassificagdo do educando(a), prevista neste
regimento.

§1° Para exame e analise de situagcdo de cada educando (a), exige-se, no ato da
matricula, a apresentagédo dos seguintes documentos:

I. historico escolar e documento informando sua autenticidade, expedido pelo
consulado brasileiro no pais, onde foram feitos os estudos, com firma
devidamente reconhecida pelo Ministério das Rela¢des Exteriores do Brasil ou
outro érgao publico competente;

Il. certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida provisoriamente pelo
passaporte ou certiddo de inscrigdo consular, no qual constem todos os
elementos necessarios a identificagdo do educando(a);

lll. traducdo de todos os documentos, se redigidos em lingua estrangeira.

Art.88 Nos casos em que nao apresentar correspondéncia entre o plano curricular da
Escola de origem e o desta Escola, deve ser proporcionado ao educando (a)
ajustamento pedagdgico.
§1° O ajustamento pedagdgico deve ser realizado pelos educadores direto da disciplina
que o(a) educando(a) passa a cursar:
I. elaborando um Projeto de Estudos referente aos conteudos ja trabalhados com
a turma até o momento da matricula;
Il. proporcionando ao educando(a) a orientagdo necessaria para possibilitar-lhe
melhor acompanhamento da sequéncia dos estudos na disciplina;
lll. avaliando o educando(a) através de trabalhos e de avaliagcdo escrita,
acumulando os pontos ja distribuidos até a data da matricula.

Art. 89 Os documentos de transferéncia serdo expedidos no prazo maximo de 30(trinta)
dias contados da data de entrada do pedido.

Paragrafo unico. Sera entregue provisoriamente, quando solicitado o pedido de
transferéncia, uma declaracdo com informagdes sobre o(a) educando(a) até a
expedicao do histérico escolar.

Secao |
Transferéncia escolar de paises estrangeiros
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Art. 90 O educando (a) proveniente de escola em pais estrangeiro que nao apresentar
historico escolar com visto da embaixada brasileira sera submetido a classificagao na
forma das disposigdes previstas no regimento.

CAPITULO V

DA FREQUENCIA

Secao |
Da obrigatoriedade

Art. 91 E obrigatéria a frequéncia do educando (a) as aulas e a todas as atividades
escolares, no decorrer do ano letivo, sendo considerado aprovado aquele que obtiver
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria
prevista, conforme determina legislacéo vigente.

Art. 92 Os critérios e procedimentos para o controle da frequéncia serao disciplinados
neste regimento, considerando que:

o controle de frequéncia dos(as) educandos(as)s € de responsabilidade do
educadores diretos, que devera registrar diariamente as presengas, auséncias e
comunicar a Coordenacado pedagogica, em caso de auséncia superior a 05
(cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no més, para as
providéncias cabiveis;

€ vedado o abono de falta as atividades escolares, salvo nos casos expressos
do Decreto-Lei Federal n° 1044, de 21 de outubro de 1969;

os dados relativos a apuracdo de assiduidade deverao ser comunicados ao
educando(a) e aos responsaveis, apds o encerramento de cada bimestre;

em casos de dispensa médica na disciplina de Educagao Fisica, justificada com
a apresentacgao de atestado médico, constando o periodo do afastamento, nao
cabera a solicitacdo de elaboracao de trabalhos escolares para a obtencéo de
nota e média bimestral,

o(a) educando(a) dispensado(a) de algum componente curricular, devera
realizar atividades/estudos de sua rotina escolar durante o periodo da aula dessa
disciplina.

Secao Il

DA RECLASSIFICAGAO POR FREQUENCIA

Art. 93 Na hipotese de o(a) educando(a) apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento) para conclusdo do Ano de Escolaridade, sera submetido a uma
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avaliacao especial para fins de reclassificacdo, desde que apresente aproveitamento
satisfatorio.

Paragrafo unico — a reclassificagao por frequéncia ndo se aplica para os cursos
técnicos e profissionalizantes.

Art. 94 O registro da frequéncia se dara por dia letivo, na Educacéo Infantil, nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, e por aula nos Anos Finais do Ensino Fundamental ,
no Ensino Médio e no ensino profissionalizante.

Paragrafo Unico. As faltas serao registradas bimestralmente, na ficha do educando(a)
e de forma global, em horas no Historico Escolar.

Art. 95 A Escola devera sensibilizar os(as) educandos(as) da importancia dos estudos,
garantindo sua permanéncia na Escola, evitando o processo de evaséo e privilegiando
0 sucesso escolar.

Secaol lll
Do atendimento ao educando (a) em situagao especial

Art. 96 Merecerao tratamento especial os educandos (as): portadores de afecgao
congénita ou adquirida, infecgbes, traumatismos ou outras condi¢des morbidas,
determinados disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

I. com incapacidade fisica relativa incompativel com a frequéncia nos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacdo das condi¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento de atividade escrita em novos
moldes;

IIl.  com ocorréncia isolada ou esporadica;

lll. gestantes que necessitarem de repouso, antes ou depois do parto, desde que
comprovado por laudo médico;

IV. convocados temporariamente para o servigo militar, desde que suas faltas se
deem em virtude de obrigagdes decorrentes dessa situagao;

V. provenientes de outros estabelecimentos de ensino;

VI. que realizaram parte dos estudos no exterior e requereram matricula nos
estabelecimentos da rede;

VIl. em situagbes nao previstas nos incisos anteriores, apos estudos pelos

especialistas de educacgao e diregao.

§1° Poderdo ser dispensados da pratica da Educacédo Fisica os educandos (as),
conforme a Lei Federal 6503, de 13/12/1977.

§2° Os educandos (as) cujas condigdes de saude impegam, temporariamente, a
frequéncia as aulas deverao apresentar, na época do afastamento, laudo médico.
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§3°Aos educandos (as) dispensados de frequéncia as aulas, na forma do paragrafo
anterior, encontrando-se em condi¢cdes de aprendizagem serdo atribuidos exercicios
domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com seu estado
de saude, e as possibilidades deste estabelecimento.

§4° O regime de excecgéo sera determinado pelo Diretor, com base no laudo médico,
cabendo a aplicagao dos exercicios e avaliagdo ao educador designado pelo mesmo.

Art. 97 As demais situagdes excepcionais nao previstas no Artigo anterior merecerao
tratamento adequado de acordo com a legislagao vigente, apds estudos feitos pela
direcédo da escola e pelos especialistas.
CAPITULO VI
SEGAO |

DA EDUCACAO ESPECIAL

ART. 98 - O (a) educando(a) com necessidades especiais, portador de laudo médico,
a coordenagao providenciara o PDI — Plano de Desenvolvimento Individual, contendo
a proposta para o ano em curso, devendo ser atualizado bimestralmente, conforme a
evolugao do educando(a).

§1° Devera levar em consideragao todas as variaveis que incidem na aprendizagem:

| - devera ser formada, no ambito da escola, uma comissao de avaliacdo que

conte com a participacao de todos os profissionais da escola, que acompanhem

o educando(a), para que seja definido o resultado final;

Il -sera levado em consideracao as variaveis de cunho individual, as que incidem

no ensino, como as condi¢cdes da escola e da pratica docente;

Il as que inspiram diretrizes gerais da educag¢ao, bem como as relagdes que se
estabelecem entre todas elas, além dos aspectos psicoldgicos, afetivos, sociais do
educando(a);

IV- para fins de registro ao longo das etapas além do relatério individual, as notas

serao registradas por conceito, transformando ao final de cada etapa em nota,

de acordo com a avaliagao da comissao, sendo:

a) Conceito A — o0 aluno atingiu todos os objetivos propostos —100% da nota;

b) Conceito B — o aluno atingiu satisfatoriamente os objetivos propostos —

variando entre 80% a 90% da nota;

c) Conceito C — o aluno atingiu parcialmente os objetivos propostos — variando

entre 60% a 70% da nota;

d) Conceito D — o aluno n&o atingiu os objetivos - equivalente a 10% a 50% da

nota
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§2° Ao educando (a), serdo observados os mesmos direitos previstos neste regimento,
quanto aos recursos e procedimentos de avaliacédo, sendo a ele facultado tempo maior
para realizagcado das avaliagbes, a saber:
I. sera concedida a oportunidade de realizacdo de trabalhos extras, como
complemento da nota minima prevista para o bimestre;
II. sera tomada em conselho de classe, a decisdo de participagao do processo de
recuperacao, bem como de aprovacido para o ano subsequente, observada a
legislac&o vigente.

Art. 99 Quando os recursos existentes na préopria escola mostrarem-se insuficientes
para melhor compreender as necessidades educacionais do (a) educando (a) e
identificar os apoios indispensaveis, a escola podera recorrer a uma equipe
multiprofissional, que realiza o atendimento ao educando (a).

Paragrafo unico. A composi¢cao dessa equipe pode abranger profissionais de uma
determinada instituicdo ou profissionais de instituicdes diferentes, poderao observa-los
em sala de aula, respeitando as normas internas da instituigéo.

SEGAO I
DO ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES COM DISLEXIA, TRANSTORNO DO

DEFICIT DE ATENCAO COM HIPERATIVIDADE (TDAH) OU OUTRO
TRANSTORNO DE APRENDIZAGEM

Art.99 A A escola devera ofertar o acompanhamento pedagoégico para os estudantes
com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro
transtorno de aprendizagem, com o objetivo de garantir o atendimento educacional
especializado a estes estudantes.

§1° O atendimento escolar aos estudantes com dislexia, Transtorno do Déficit de
Atencao com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem devera ser
realizado por meio de adaptacdes curriculares, estratégias pedagogicas diferenciadas,
respeitando as necessidades especificas de cada aluno.

§2° A escola devera revisar e atualizar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), em
conformidade com as normativas vigentes, incorporando praticas de acolhimento,
escuta ativa e estratégias pedagogicas especificas para atender aos estudantes com
dislexia, Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outros
transtornos de aprendizagem.

§3° As acbes educacionais devem ser planejadas de forma a promover a inclusao,
garantir a aprendizagem e o desenvolvimento integral desses alunos, respeitando suas
necessidades e potencialidades.

§4° A equipe pedagogica da Escola devera elaborar o Plano de Atendimento
Individualizado (PAI) para os estudantes com dislexia, Transtorno do Déficit de Atengéo
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com Hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos de aprendizagem, com base nas
orientagcdes da SEE/MG, na BNCC e no diagnostico das dificuldades apresentadas.
§5° O Plano de Atendimento Individualizado (PAI) devera ser mantido atualizado,
garantindo a continuidade das a¢des pedagogicas, inclusive no caso de transferéncia
do estudante para outra unidade escolar.

Art.99 B A escola devera implementar acdes de apoio e atencdo diferenciada,
considerando as necessidades individuais de cada estudante, criando ambientes de
aprendizagem que promovam o desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas na BNCC, por meio de atividades diversificadas e inclusivas.

Art.99 C A equipe pedagdgica da escola devera selecionar e aplicar metodologias e
estratégias didatico-pedagogicas diversificadas, conforme o Plano de Atendimento
Individualizado (PAIl) de cada estudante, visando monitorar o progresso da
aprendizagem e atender as necessidades especificas dos alunos.

Paragrafo unico - € assegurado aos estudantes com dislexia, Transtorno do Déficit
de Ateng¢ao com Hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos de aprendizagem o pleno
acesso e participagao em todos os projetos e programas pedagogicos da da escola, a
fim de garantir sua inclusdo nos processos de aprendizagem.

Art.99 D Para a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes com dislexia ou Transtorno
do Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem
a escola devera utilizar de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis, tais como:
l. Ampliacao do tempo para realizacio das atividades avaliativas, como testes,
provas e outros meios de avaliagao interna ou externa.
Il. Adaptacdes no formato das avaliagdes;

1. Teste oral;
V. Utilizagao de recursos tecnoldgicos como provas on-line, jogos interativos;
V. Materiais concretos.

§1° A escola deve oferecer condigbes adequadas para a realizagdo das avaliagdes,
conforme a necessidade dos estudantes, a fim de garantir que ndo haja prejuizo em
seu percurso escolar.

§2° A avaliagao deve ser alinhada ao Plano de Atendimento Individualizado (PAI) dos
estudantes, considerando as estratégias e objetivos definidos, para viabilizar as
intervencgdes pedagdgicas necessarias.

§3° A equipe pedagodgica deve acompanhar o processo avaliativo, incluindo a
participacdo no Conselho de Classe, com base no Plano de Atendimento
Individualizado (PAI) e conforme a legislagao vigente.

Art.99 E E vedado a escola realizar diagnostico clinico de estudantes, sendo essa uma
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atribuicdo exclusiva de profissionais da area da saude habilitados. A escola dever3,
conforme a legislacéo vigente, oferecer o suporte adequado para assegurar a plena
inclusdo dos estudantes.

Art.99 F O acompanhamento educacional dos estudantes com dislexia, Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outros transtornos de aprendizagem
envolve as atividades avaliativas continuas do desenvolvimento educacional do
estudante, enquanto os registros sdo realizados para documentar as acdes
pedagogicas, intervengdes e resultados obtidos, garantindo transparéncia e
continuidade no atendimento.

TITULO VI

DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

CAPITULO |

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 100 A avaliagdo da aprendizagem ocorrera mediante procedimentos internos da
unidade escolar, abrangendo os avangos e limites inerentes a aprendizagem,
reorientando a agao pedagogica e assegurando a consecugao dos objetivos propostos.
§1° A avaliagdo da aprendizagem sera realizada pelos educadores diretos de forma
continua e cumulativa, tendo por principio a garantia do desenvolvimento integral do
educando(a) e do seu sucesso escolar.

§2° A avaliagcéo da aprendizagem esta pautada nos seguintes principios:

I. Diagnéstica: de carater investigativo, identificando avancos e dificuldades da
aprendizagem;

[I.  Formativa: método continuo que ajuda os professores a monitorar o progresso
dos alunos e identificar quaisquer desafios que eles estejam enfrentando a
medida que aprendem. Nesse sentido, inclui uma série de testes rapidos que
fornecem feedback pontual sobre o desempenho dos estudantes. O objetivo da
avaliagao formativa é saber o quanto os alunos aprenderam ao passar de uma
fase de aprendizagem para outra;

lll.  Comparativa : tem a fungao de indicar com antecedéncia se o conteudo foi
absorvido satisfatoriamente, ou ndo. Como resultado, possibilita aos
educadores retomarem pontos e conceitos indicados como insuficientes e as
familias auxiliarem nesse processo;

IV. Somativa: o professor medira o desempenho do aluno usando uma analise
padronizada, baseada em resultados.
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Art. 101 Os procedimentos da avaliagdo de conhecimentos e habilidades serao
desenvolvidos pelos educadores diretos, sob a orientacdo da Coordenagao
Pedagdgica.

Art. 102 O resultado da avaliagao da aprendizagem escolar no Ensino Fundamental e
no Ensino Médio sera expresso por pontos cumulativos, em 4 (quatro) etapas letivas.

Secao |
Avaliagao na educacgao infantil

Art. 103 Avaliacdo se dara mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
das criangas, sem o objetivo de promogé&o para o acesso ao ensino fundamental.

Paragrafo Unico: A avaliacdo deve permitir as criancas acompanharem suas
conquistas, suas dificuldades e suas possibilidades ao longo do processo de
aprendizagem.

Secao Il
Avaliagao no ensino fundamental

Art. 104 Como parte integrante do curriculo do Ensino Fundamental, a avaliacédo tem a

finalidade de:

I. identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas
de ensino;

[I.  subsidiar decisdes sobre a utilizagao de estratégias e abordagens de acordo com
as necessidades dos educandos(as);

[ll.  criar condigdes de intervir de modo imediato;

V. redirecionar o trabalho docente;

V. manter a familia informada sobre o desempenho dos educandos(as);

VI.  reconhecer o direito do educando(a) e da familia de discutir os resultados de
avaliagao, inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos
sempre que as reivindicacdes forem procedentes;

VII.  utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como: a observacao, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacéao a faixa etaria e
as caracteristicas de desenvolvimento do(a) educando(a).

VIIl.  fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do educando(a)
sobre os quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de
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eventuais provas finais, tal como determina a alinea “a” do inciso V do Art. 24 da
Lei n°® 9.394/96;

IX. assegurar tempos e espacos diversos para que os educandos(as) com menor
rendimento tenham condi¢cdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano
letivo.

Paragrafo unico. Para o Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio, a pratica de
andlise e discussdo do rendimento dos educandos(as) com base nos indicadores
produzidos por essas avaliagdes, auxiliam a Coordenacgao pedagdgica e os educadores
diretos a redimensionarem as praticas educativas com vistas ao alcance de melhores
resultados.

Secaol lll
Avaliagao no ensino médio e ensino profissionalizante

Art. 105 O processo de Avaliagdo do Ensino Médio da Rede Berlaar de Educacao
considera o aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem, bem como a
afericdo do desempenho do (a) educando (a) quanto a apropriagdo de conhecimentos
em cada area de estudos e o desenvolvimento de habilidades e competéncias.

§ 1° As avaliagcdes seguem critérios de correcdo anteriormente definidos e informados
pelos educadores diretos, e reflete os objetivos propostos nos Planos de Ensino.

§2° Serdo observados os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§3° O sistema de avaliagdo bem como os critérios serdo definidos pela Equipe
Pedagdgica do Colégio, e amplamente divulgados no inicio de cada ano e etapas
letivas, demonstrando a clareza em relagédo as expectativas de aprendizagem e
deverao ser comunicados aos pais/responsaveis no inicio do ano letivo.

Secgao IV
Dos registros das avaliagoes

Art. 106 Os registros deverao ser alimentados periodicamente, através do diario, em
periodos estabelecidos pelo calendario escolar.

Art. 107 Os resultados da avaliacdo da aprendizagem devem ser comunicados em até
20 dias apods o encerramento de cada etapa, aos pais/responsaveis, e aos educandos
(as), por escrito.

§ 1° Sera de 100(cem) o numero de pontos cumulativos distribuidos, por disciplina, no
Ensino Fundamental durante o ano letivo, sendo:
I.  1°bimestre: 25(vinte e cinco) pontos;
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[I.  2°bimestre: 25(vinte e cinco) pontos;
[ll.  3°bimestre: 25 (vinte e cinco) pontos;
IV.  4°bimestre: 25(vinte e cinco) pontos.

§ 2° No ensino médio serdo trés etapas letivas totalizando 100(cem) o numero de
pontos cumulativos distribuidos, por disciplina, durante o ano letivo, sendo:
[.  1°trimestre: 30(trinta) pontos;
[I.  2°trimestre: 30(trinta) pontos;
[ll.  3°trimestre: 40 (quarenta) pontos.

§ 3° Na distribuicao dos pontos, o educador devera atribuir:

I. 02 pontos de Atitudes, sendo que serdo observados: a responsabilidade, a
pontualidade, a frequéncia, o respeito, o compromisso, a colaboragao, a
cooperacgao e a solidariedade entre outros;

II.  os demais pontos serdo de conhecimentos e habilidades, devendo contemplar
avaliagbes e trabalhos, definidos junto a coordenagé&o no inicio de cada ano
letivo;

1. Em cada etapa, a pontuagédo minima para obter a média sera de 60% do total
da etapa letiva.

§ 4° Conforme dispde a LDB, em seu Art. 24, inciso V, é obrigatério os estudos de
recuperacao para os casos de baixo rendimento.

§ 5° A aplicagao dos pontos em cada avaliagéo, bem como nos estudos de recuperagéo
devera ser programada de modo que o resultado sempre se expresse em apenas uma
casa decimal. Em situagdes definidas pela coordenacdo junto com a Subdiretora
Educacional, o educador devera proceder ao arredondamento, com vistas a nao
prejudicar educando (a).

§ 6° A unidade podera adotar a avaliagao substitutiva, conforme regulamento interno.

Art. 108 Quando se tratar de prova, exame ou teste, o tempo de duracido devera ser
correspondente ao de uma horal/aula, exceto para os (as) educandos (as) que
apresentarem laudo médico ou alguma necessidade especial.

Art. 109 Os componentes curriculares de Arte, Redacao, Literatura, Ensino Religioso,
Filosofia, itinerarios formativos, eletivas, lingua inglesa e Educacao Fisica devem ser
avaliados para que se verifique em que nivel as habilidades previstas foram
consolidadas.
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Paragrafo Unico O (a) educando(a), que n&o obtiver o minimo de aproveitamento de
60%, sera submetido ao processo de recuperagéo, sendo que a nota, ndo podera
influir na definicdo dos resultados finais do(a) educando (a).

Secao V
Da segunda chamada

Art. 110 Constitui direito do educando(a) realizar a avaliagdo em segunda chamada,
seguindo os procedimentos adotados pelo Colégio.

Art. 111 A segunda chamada ocorrera, nos casos previstos abaixo:
I.  porrazao de luto ou gala, previsto em lei;
[I.  por motivo de convocacéo oficial;
[ll.  quando afastados das atividades escolares por motivo de doenca ou por
recomendacao médica;
IV. quando com impedimento de locomoc¢ao fisica, mediante comprovacao por
atestado médico;
V. quando em atividades promovidas pelo Colégio.

§ 1° As provas de 2% chamada serao realizadas:
I. parao Ensino Fundamental | sera aplicada pelo educador direto, em horario de
aula, ou pelo educador de apoio no contraturno;
[I.  para Ensino Fundamental Il, Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem,
sera aplicada no contraturno, pelo educador de apoio;
[Il. as datas e horarios serdo estabelecidos conforme calendario escolar;
IV. o (a) educando(a) devera comparecer uniformizado.

§ 2° A segunda chamada ocorrera mediante pagamento da taxa, definida em normativa
interna, estipulada para este fim;

§ 3° Nos casos previstos no inciso I, Il e lll, fica o(a) educando(a) dispensando de
qualquer Onus, para realizar a 22 chamada, devendo apresentar a documentagcao
comprobatéria;

§ 4° O responsavel devera encaminhar requerimento a secretaria, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, e instruir o requerimento com a documentagdo comprobatéria;

§ 5° Outras situacdes justificaveis, serdo resolvidas pela coordenacdo, subdiretoria
Educacional e Diretora.
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CAPITULO I

DA RECUPERACAO

Art. 111 Os estudos de recuperacédo tém por objetivo minimizar e/ou eliminar as
insuficiéncias verificadas no aproveitamento escolar do educando(a), devendo ser
realizados com a orientacdo e o acompanhamento especificos dos educadores diretos
e segundo os critérios determinados pela Equipe Gestora da Rede Berlaar de
Educacéo.

Paragrafo unico. Considera-se de aproveitamento insuficiente o educando(a) que nao
obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos.

Art. 112 O Colégio adota as modalidades de recuperagéao continua, paralela, semestral
e final.

§ 1° Por recuperagéo continua entende-se aquela realizada no desenvolvimento das
aulas, decorrente da avaliagao formativa.

§ 2° Segundo a organizacgao do Colégio, a recuperagao paralela, ocorrera ao longo do
ano letivo, para educandos (as) com defasagens e dificuldades de aprendizagem.

§ 3° Para os educandos (as), de que trata o § 2° serdo oferecidos planos de estudos
especificos correspondentes as dificuldades demonstradas ao longo do processo de
aprendizagem.

§ 4° O periodo e a sistematica dos estudos de recuperagdo deverao constar no
planejamento e calendario anuais do Colégio e devidamente informados aos
educandos (as) e responsaveis.

Art. 113 - A recuperagao semestral, ocorrera no 1° semestre letivo:
§ 1° a recuperacgao que trata o caput sera estabelecida em datas definidas pela Unidade
Escolar;

§ 2° sera de carater optativo para o educando(a), havendo a necessidade de
manifestacdo de seu responsavel;

§ 3° a inscricdo e o pagamento serao realizados conforme normativa interna, de acordo
com o calendario da unidade educativa; O 6nus da recuperacado sera definido em
normativas internas;

§ 4° A recuperagao semestral tera o valor da soma dos dois bimestres para o Ensino
Fundamental e o valor de dois trimestres para o Ensino Médio , ndo sendo incluido
neste cOmputo a soma das notas de atitudes, prevalecendo a nota adquirida em
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conselho de classe, nos referidos bimestres para o Ensino Fundamental e nos referidos
trimestres para o Ensino Médio.

§ 5° Na recuperacdo semestral o educando fara um trabalho no valor de 30% e a
avaliacdo no valor de 70% , sendo que para efeito de registro final da recuperagéo,
considerar-se-a os pontos obtidos na recuperagao.

§ 6° Na recuperacgao semestral, o (a) educando (a) podera ter aula no contraturno, em
periodo pré-estabelecido pela Unidade Educativa, devendo efetuar sua inscricao e
pagamento na tesouraria da escola, conforme normativa da mantenedora.

§ 7° Caso a unidade nao opte por aula no contraturno, o professor devera elaborar um
Plano de estudos, com orientacdo em sala de aula, ao aluno que fara a recuperacéo.

§ 8° a prova para o Ensino Fundamental | sera aplicada pelo apoio pedagdgico, ou
coordenadora.

§ 9° a prova para o Ensino Fundamental Il, Ensino Médio e Técnico em Enfermagem
podera ser aplicada pelo educador de apoio, no contraturno, conforme horario
estabelecido pela unidade educativa. , conforme horario estabelecido pela unidade
educativa.

Artigo 114 A Recuperacédo Final, sera destinada ao educando (a) que obtiver
pontuacgdo inferior a 60 (sessenta), dos 100 (cem) pontos distribuidos no decorrer do
ano, em cada disciplina.

§ 1° Para a realizacao da recuperacao final, o educando (a) devera obter o minimo de
40 (quarenta) pontos em cada um dos componentes curriculares.

§ 2° Ao educando (a) que exceder, ao final do ano letivo, o limite de recuperagdes, em
03 (trés) disciplinas para o Ensino Fundamental e 04 (quatro) para o Ensino Médio e
Técnico em Enfermagem, sera considerado reprovado sem direito a Recuperagao
Final, apos conselho de classe, exceto nas disciplinas mencionadas no Art. 109 e seus
incisos. O conselho de classe que trata este paragrafo, sera composto pela Equipe
Diretiva, Assistente Social, Psicologo, Coordenador, Agente de Pastoral e educadores
da turma, que decidirdo sobre a participacdo ou ndo do processo de recuperacao final.

§ 3° Na recuperacéo final, o educando tera aula presencial, conforme calendario da
unidade educativa. Inscricdo e pagamento na tesouraria.

§ 4° O educador devera apresentar e entregar uma proposta de estudos para o
educando(a) que nao apresentou dominio no(s) tema(s) ou tépico(s) necessario(s) a
continuidade do percurso escolar e ndo obteve o aproveitamento minimo exigido;

§ 5° A recuperacgao final sera de 100(cem) pontos, sendo: 70(setenta) pontos para
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avaliagao escrita e 30(trinta) pontos para trabalho, seguindo os seguintes critérios:

| O Resultado Final sera a média aritmética entre os valores da Nota Anual e
da respectiva Recuperacao, representada pela equacgao:

NA (Nota Anual)+ NR (Nota da Recuperacgao) dividido por 2(dois)= RF(Resultado Final);

V.

o(a) educando(a) que obtiver 60% (sessenta por cento) dos pontos
atribuidos, sera considerado promovido ao ano seguinte;

caso o educando(a) consiga nota inferior na recuperacao final, sera
mantida a nota anterior;

sera registrado o resultado final obtido.

Art. 115 Caso o(a) educando(a) ndo obtenha a média necessaria para aprovacgao,
apo6s a recuperacao final, o Conselho de Classe, constituido pelo Diretor Institucional,
Equipe Pedagdgica, Assistente Social, Direcdo Educacional e educadores direto da
disciplina, decidirdo pela sua aprovagao ou retencao.

Paragrafo Unico: Para as situagdes previstas neste artigo, a equipe devera basear-se:

na evolugdo do processo de aprendizagem do(a) educando(a) no
decorrer do ano letivo, levando em consideragao a preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

na garantia de continuidade de estudos nas séries posteriores,
observando se o educando(a) apresenta as competéncias e habilidades
minimas para progressao;

na assiduidade, envolvimento nas atividades em sala de aula e fora,
demonstracdo do esforco e interesse, dedicacdo e cumprimento dos
prazos na entrega das atividades, trabalhos e tarefas direcionadas pelo
educador e pela Escola.

- Apdés a decisdo do Conselho, os pais ou responsaveis serao
comunicados.

Art. 116 A escola devera envidar esforgos, para que os(as) educandos(as) recuperem
a aprendizagem no decorrer do ano letivo, registrando o(s) instrumento(s),utilizados
para esse fim.

CAPITULO I

DA PROMOCAOQO

Art. 117 Sera aprovado o educando(a) que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
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cento) dos pontos anuais em cada um dos componentes curriculares e, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia do total das horas letivas para aprovagao nas
aulas/atividades curriculares.

§ 1° O educando que ao final do ano letivo, ndo possuir o minimo de frequéncia previsto
e apresentar 60% dos pontos em todos os componentes curriculares, podera valer-se
do processo de reclassificagao.

§ 2° Nos cursos técnicos e profissionalizantes ndo havera a reclassificacdo por
frequéncia.

CAPITULO IV

DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art. 118 Cabera a secretaria do Colégio expedir histéricos escolares, declaragdes de
conclusdo de ano ou de curso, com especificagbes que assegurem a clareza, a
regularidade e a autenticidade da vida escolar dos educandos(as), em conformidade
com a legislacao vigente.

Art. 119 O certificado de conclusao/ histérico escolar ao final do Ensino Médio e Ensino
Profissionalizante, sera conferido aos educandos (as) aprovados, expedido no tempo
de 48 horas.

CAPITULO V

DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO DOS EDUCANDOS(AS)

Art. 120 Poderao ser utilizados os recursos pedagogicos de Classificacdo, para
posicionamento do(a) educando(a), e de Reclassificagdo, para reposicionamento do
educando(a), de acordo com a sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou
conhecimento, segundo processo de avaliagéo.
§ 1° As provas para fins de classificagdo serdo arquivadas juntamente a Ata de
Classificagado na pasta individual do educando(a).
§2° A classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto o 1° (primeiro) do Ensino
Fundamental, pode ser feita:

I.  por promogao, para educandos(as) que cursaram, com aproveitamento,

0 ano anterior, na propria escola;

Il.  por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

lll.  independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliagao feita
pelo Colégio, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo no ano ou etapa adequada, conforme
regulamentacao do respectivo sistema de ensino.
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Art. 121 A reclassificagdo do(a) educando(a) tendo como referéncia a correspondéncia
idade/ano e a avaliagdo de competéncias nos componentes curriculares da Base
Nacional Comum do curriculo ocorrera a partir de:
I. proposta apresentada pelos educadores diretos ou educadores de apoio
do educando(a), com base nos resultados de avaliagao diagnéstica;
Il.  solicitagdo do(a) proprio(a) educando(a), se maior de idade ou de seu
responsavel, mediante requerimento dirigido ao diretor da escola.

Paragrafo unico: Para os cursos técnicos e cursos profissionalizantes ndo se aplica o
recurso da reclassificagéo.

Art. 122 Sao procedimentos de reclassificagao:
I.  provas sobre os componentes curriculares da base nacional comum;
[I.  uma redagao em Lingua Portuguesa;
[ll. parecer do Conselho de Classe sobre grau de desenvolvimento e
maturidade do candidato para cursar a série/ano;

IV.  parecer conclusivo do Diretor Educacional.
§ 1° Para o(a) educando(a) da propria escola, a reclassificagdo devera ocorrer, no
maximo, até o final do 2° bimestre para o Ensino Fundamental e até o final do 2°
trimestre para o Ensino Médio observados os critérios do Parecer 1158/1998 e
1132//1997 do Conselho Estadual de Educacao de Minas Gerais.

§ 2° A reclassificagao do (a) educando(a) recebido por transferéncia ou oriundo de pais
estrangeiro ocorrera em qualquer época do periodo letivo, e os procedimentos seréao
0s mesmos indicados no artigo 122 deste regimento.

TITULO VII

DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Art. 123 A Educagao Profissional, integrada as diferentes formas de educagao, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para vida produtiva.

§ 1° A Instituigao oferece o curso Técnico em Enfermagem, com saida intermediaria de
Auxiliar de Enfermagem.

§ 2° O (A) educando(a) matriculado no Ensino Médio, quer seja regular ou supléncia,
assim como o egresso do Ensino Médio ou Superior, podera matricular-se no curso
Técnico em Enfermagem.
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§ 3° O(A) educando(a) concluinte do Curso Técnico em Enfermagem podera matricular-
se nos cursos de especializacdo, que sera oferecido conforme demanda e aprovagao
do Conselho Estadual de Educacéo.

§ 4° O (A) educando(a) do Curso Técnico em Enfermagem que apresentar Progressao
Parcial, anterior a 2017, podera regularizar a vida escolar de acordo com a proposta
curricular, sendo observado o atendimento extraturno, conforme conveniéncia do
estabelecimento.

§ 5° O processo de avaliagéo e recuperagao do curso Técnico em Enfermagem sera o
mesmo adotado pelo Ensino Médio deste Colégio, previsto neste regimento.

§ 6° Ao curso Técnico em enfermagem sera observado todas as normas previstas neste
regimento e observadas a legislagao vigente.

Art. 124 Sao principios norteadores da educagéo profissional de nivel técnico os
enunciados no Art. 3° da LDB, mais os seguintes:
I. independéncia e articulagdo com o Ensino Médio;
Il.  respeito aos valores éticos, estéticos e politicos;
lll.  desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;
IV. flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao;
V. identidade do profissional concluinte;
VI.  atualizagdo permanente dos cursos e curriculos;
VIl.  autonomia da escola em seu Projeto Pedagogico.

Art. 125 O curso Técnico em Enfermagem, com saida intermediaria de Auxiliar em
Enfermagem se inserem na area de saude e se caracterizam:
I. pela promocao da saude;
[I.  por meio de agdes integradas de protecao;
1. pela prevencao, recuperacao e reabilitacao, referentes as necessidades
de saude individuais e coletivas, com base na adog¢ao de modelo que
ultrapasse a énfase na assisténcia médica hospitalar.

Art. 126 Em consonancia com os principios e fins da educagao nacional e os objetivos
dos niveis e modalidades de ensino existentes na Instituicdo, o CBNSP, na Educacao
Profissionalizante se propde a:
I. proporcionar condi¢cdes favoraveis para a formacdo integral e a
preparacgao técnica para o exercicio consciente da profissdo na area;
[I.  promover a melhoria do padrao de atendimento dos servigos a populacéao;
lll.  promover valorizagdao do trabalho do profissional como forma de
realizagédo pessoal, social e instrumento de progresso do pais;
IV. promover e divulgar os Cursos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico em
Enfermagem e Enfermagem do Trabalho;
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V. estabelecer convénios com instituicbes para estagios dos educandos(as);
VI. possibilitar atualizaggdo do corpo docente e técnico visando o
aprimoramento das metodologias a serem utilizadas no curso.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 127 O curso Técnico em Enfermagem, tem a duragdo minima de dois mddulos
anuais.
§ 1° Ao educando(a) concluinte do ensino médio e do primeiro mddulo anual do curso
Técnico em Enfermagem sera possibilitado a saida intermediaria, garantindo a ele o
certificado de qualificagcédo técnica, em Auxiliar de Enfermagem.
§ 2° Ao educando(a) concluinte do ensino médio e dos dois moédulos anuais sera
garantido o diploma de Técnico em Enfermagem.
§ 3° O curso Auxiliar em Enfermagem, tem duragdo minima de 1 (um) médulo anual,
o curso Técnico em Enfermagem tem a duracdo minima de 2 (dois) modulos anuais.
E tem como requisito de acesso o candidato ter concluido o Ensino Médio ou estar
cursando a 32 série do Ensino Médio (Estudos Concomitantes).

Art. 128 Os Cursos Auxiliar em Enfermagem e Técnico em Enfermagem serao
organizados de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais para a
Educacéao Profissional.

Paragrafo unico. O perfil profissional, bem como os eixos tecnoldgicos, as fungdes e
subfuncdes adotadas, estao relatadas no Plano de Curso.

Secao |
Certificados e diplomas

Art. 129 Aos concluintes do Curso Auxiliar e Técnico em Enfermagem, aprovados e
cadastrados pelo SISTEC ( Sistema Nacional de Informacgdes da Educacgao
Profissional e Tecnoldgica), sera expedido Certificado ou Diploma e Histérico Escolar.

Art. 130 Na conclusdo do curso, o educando concluinte fara jus aos seguintes
documentos:
I.  histdrico escolar que acompanha o diploma ou certificado especificando
as competéncias profissionais, carga horaria anual e notas;
Il. o certificado de qualificagdo em Auxiliar de Enfermagem, para o educando
concluinte do ensino médio e do primeiro moédulo do curso
profissionalizante.

Secao ll
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Estagios supervisionados

Art. 131 Esta pratica permite ao educando (a) participar da aplicagao das técnicas de
enfermagem, utilizando mecanismos de protecédo indispensaveis em sua profisséo,
sendo que:

I. os estagios supervisionados sido obrigatorios e se realizam com a
orientacdo de especialistas de forma que as atividades dos(as)
educandos(as) possam atender as expectativas do servigo e dos clientes;

Il.  proporciona condi¢gdes para a formagao integral e a preparagéo técnica
para o exercicio consciente da profissdo no sistema de saude;

[ll.  capacita profissionais de qualidade, em nivel técnico, objetivando a
integracao do (a) educando(a) no processo de desenvolvimento nacional
e tecnologico;

IV. prepara profissionais imbuidos dos seus compromissos com a assisténcia
a saude, abrangendo as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, sociais e
humanisticas.

V. Proporciona conhecimentos e formacido profissional de Técnico em
Enfermagem com base nas tendéncias atuais das atividades de auxilio
diagndstico e terapéutico.

Art. 132 O Estagio é realizado através de convénio com Instituicbes de Saude, publica
e privada, firmado pelo Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio. A supervisao
dos alunos sera acompanhada por educadores (as) direto (as) / enfermeiro (a)
vinculados as instituigdes com carga horaria de 660 horas, distribuidas em:

I.  Mobdulo | -400 horas;
[I.  Modulo Il- 260 horas, conforme Plano de Curso cadastrado no SISTEC.

§ 1° Pré-requisitos necessarios a conclusao dos Cursos Auxiliar de Enfermagem e do
Técnico em Enfermagem:

I.  cumprir a carga horaria total de Estagio Curricular perfazendo 400 horas
para Auxiliar de Enfermagem e 660 horas para o Técnico em
Enfermagem;

[I. alcangar 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada
componente curricular;

lll.  atingir 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia anual (200 dias
Letivos);
V.  ter concluido o ensino médio.

Art. 133 O estagio curricular, pré-requisito a conclusao do curso, tem como objetivo
complementar no ambiente de trabalho a formagao profissional proporcionada pelo
Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio, visando melhorar o nivel do aprendizado
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técnico, cientifico e pratico profissional. A pratica profissional sera realizada em servigos
conveniados em hospitais e postos de saude.

Art. 134 A avaliagao do estagio curricular atendera ao carater especifico da formagao
profissional, realizada através do processo da escola—empresa, desenvolvendo-se
independentemente da divisdo por etapas letivas e pela distribuicdo dos pontos.
§ 1° Pré-requisitos para a participacédo na formatura do Curso Técnico em Enfermagem:
I.  conclusdo do Ensino Médio;
[I.  ter cumprido a carga horaria referente ao estagio curricular até a data da
Colacéao de Grau;
lll.  frequéncia superior a 75%;
IV. desempenho satisfatério nos conteudos do curso técnico (60%).

Art. 135 Para iniciar o estagio, o aluno devera:

| - Apresentar o Cartdo de Vacinas 30 dias antes de iniciar o estagio contendo
vacinagao contra hepatite B e tétano;

Il - Possuir apolice de seguro acidente;

Il - O uso de traje branco completo e obrigatério, ndo podendo usar transparéncia,
decotes e trajes extremamente justo. Saias devem ser abaixo dos joelhos e sapatos
devem ser fechados e com meia, conforme equipamento de protecao individual. Saltos
de até 03 centimetros observando a sola antiderrapante e o uso do Avental com o
logotipo da Instituicdo de Ensino € obrigatorio. O aluno ndo podera entrar em campo de
estagio usando jalecos que tenham logotipo de outras instituigdes ou sem logotipo;

IV - Por motivo de seguranga e facil identificagdo, o uso de crachd, ou seja, carteirinha
escolar no ano letivo em vigor é obrigatério;

V - O estagiario devera ter seu proprio material de Estagio, isto é, canetas, caderno de
anotacao, termémetro, garrote, etc;

VI - Mulheres cabelos presos e com toca de protecao individual (EPI);

VIl - Homens cabelos presos, caso seja longo;

VIIl - Manter unhas curtas, caso usar esmalte devera ser de cor clara e n&o utilizar
anéis.

IX - Anéis, piercing, alargadores é extremamente proibido.

X - N&o utilizar brincos grandes, colares e adornos de qualquer natureza.

XlI - Estagiarios masculinos deverao apresentar-se barbeados e sem uso de bonés, ou
adorno;

XII - Caso o estudante deixe de se apresentar adequadamente no campo de estagio, o
supervisor/professor tem autonomia de suspendé-lo daquele dia de estagio, atribuindo
falta ao aluno, que recebera anotacao no boletim de avaliacdo do estudante e descontar
pontos na avaliacao final no quesito apresentacao pessoal.

Art. 136 - O tempo maximo para integralizagdo do curso, contado a partir do ingresso
do aluno na Instituigdo, podera ser o dobro do tempo de duragao previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso, acrescido de mais 2 (dois) anos.
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Paragrafo unico — o cumprimento do estagio observara o0 mesmo prazo de
integralizagao do curso, apos o termino do referido curso.

Art. 137 — Ao aluno egresso, da propria instituicdo ou de outra, passado o prazo de 2

anos de interrupcéo do curso, sera avaliado pelo conselho escolar, admitindo ou nao
seu retorno, procedendo assim o aproveitamento de estudos cursados com éxito.

Art. 138 — O processo de avaliagao, direitos e deveres dos alunos, bem como outras
normativas, seguirdo o disposto neste regimento para os demais cursos.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Secao l
Estrutura organizacional

Art. 139 O setor administrativo, sera coordenado pelo Subdiretor administrativo.
Paragrafo unico. fazem parte da estrutura administrativa, o pessoal do departamento
pessoal, Tesouraria, Financeiro e Administrativo. A descrigdo destes cargos encontra-
se no Plano de Cargos e Fun¢des administrativo/ financeiro e pedagogico.

Secao Il
Da assisténcia social

Art. 140 O Servico Social tem como principal objetivo promover acodes
socioeducacionais da rede Berlaar de Educacao, desenvolvido e coordenado por uma
assistente social.

Paragrafo unico- As acgdes de carater social e educacional a serem promovidas pelo
Setor de Servico Social que tratam o caput se referem a assisténcia educacional
concedida aos discentes e familiares.

Art. 141 Compete ao Servigo Social:

I. realizar e avaliar estudos socioecondmicos com 0s servigos competentes para
fins de beneficios;

II. realizar atendimentos a educandos(as), responsaveis e familiares para
acompanhamento;
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Desenvolver, executar, acompanhar e avaliar o projeto de gratuidade, conforme
legislagao vigente e orientagdes da Mantenedora;

elaborar, analisar edital, relatorios, planilhas e quadro socioeconémico
pertinente ao processo de avaliagdo e concessao de bolsas de estudo e
encaminhar para deferimento da Direcao;

assinar as fichas socioeconémicas, juntamente com o diretor institucional,
promover agdes que visem a permanéncia do(a) educando(a) e a prevengao da
evaséo escolar e a melhoria de rendimento dos (as) educandos(as) em situagao
de vulnerabilidade social;

acompanhar os educandos(as) bolsistas, em conjunto com a Orientagao
Educacional, a fim de identificar possiveis dificuldades e propor acgdes
socioeducativas para melhoria do desempenho escolar;

realizar visitas domiciliares para acompanhar e prestar assisténcia ao
educando(a) e aos familiares, quando necessario;

realizar atendimentos ao publico interno e externo a Instituicdo, a fim de
disponibilizar informagbes referentes ao servigo social e ou encaminhar a
demanda aos devidos responsaveis;

manter cadastro/ inscricdo da Instituicdo atualizado junto aos programas de
concessao de bolsas de estudo governamentais e conselhos;

registrar as atividades desenvolvidas na area do servigo social, com supervisao
do Diretor da Unidade Educacional;

desenvolver projetos sociais na institui¢ao;

manter, respeitando o sigilo e a ética profissional, os registros das bolsas de
estudos concedidas e controle interno da documentagao dos(as) educandos(as)
e familias;

participar de projetos sociais, culturais e ambientais desenvolvidos na unidade;
trabalhar em harmonia com o Diretor Institucionais e subdiretores administrativo
e educacional, corpo docente, familia e comunidade escolar, coordenagao
pastoral;

atender as solicitacbes da mantenedora;

Manter sigilo das informagdes e documentos;

Ser ético.

TITULO VIII

DO PESSOAL

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Secao |
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Da admissao

Art. 142 Os Educadores diretos(professores) serao admitidos e dispensados pelo
Diretor ou por outra pessoa designado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos Educadores se fard de acordo com as
convengdes coletivas do ano em curso.

Secaol ll

Das competéncias

Art. 143 O Corpo Docente sera constituido por educadores diretos, qualificados e
habilitados, conforme disposi¢des legais e normas emanadas dos 6rgaos competentes.

Art. 144 Compete ao corpo docente:

VL.

VII.
VIII.

assumir, com responsabilidade docente, a normalizagdo do ambiente da sala
de aula, observando o Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagdgico, a
Matriz Curricular, as normativas da mantenedora ou unidade e legislagao
vigente;

. atender as familias que necessitem de orientacao/informacao especifica,

sempre que solicitado pela Diretoria ou Coordenacao Pedagdgica/ escolar/
ensino;

promover atividades que propiciem o desenvolvimento das habilidades e
competéncias, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular, além
daquelas dentro dos principios da Associagao de Educagao Sagrado Coragao
de Maria — AESCOM - BERLAAR,;

. atuar de maneira ética e preservar o profissionalismo nas relacbes

estabelecidas nos diversos ambitos da Escola;

usar identificacao, uniforme, conforme orientacéo da instituicao;

empenhar-se por conhecer cada educando(a) e atendé-lo (a) em suas
necessidades, seja no plano da aprendizagem de conteudos, seja no aspecto
de desenvolvimento pessoal e atitudinal;

elaborar, planejar e ministrar aulas e atividades inovadoras e com qualidade;
desempenhar sua fungdo segundo os principios da instituigdo, conforme o
regimento;

. ser efetivo e afetivo em todas as suas agdes, a fim de contribuir para o

desenvolvimento de um ensino-aprendizagem humanizado;

zelar pela identidade, principios, missdo, visdo e valores institucionais, dentro
e fora do colégio e ser pontual no cumprimento do seu trabalho e do horario
escolar;
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buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteudo de suas aulas,
aumentando os niveis de expectativas, interesse e motivagao dos alunos;
preocupar-se, nao s6 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina,
mas fundamentalmente com a formagao do aluno como um verdadeiro cidadao
e dentro dos principios cristdos estabelecidos pelo colégio;

cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, participando dos periodos
dedicados ao planejamento, as reunides, aos cursos, as recuperagoes, a
avaliacdo, aos eventos escolares e ao encerramento de turma;

escriturar o diario de classe, observando as normas estabelecidas;

observar as datas determinadas para entrega de planejamento, resultados
bimestrais, trabalhos escolares;

comunicar, com antecedéncia, a Coordenagdo Pedagdgica/ escolar/ ensino,
quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho;

trabalhar com o material didatico necessario para o desenvolvimento do ensino-
aprendizagem com qualidade e participar dos projetos propostos;

trajar adequadamente, segundo orientagdes e procedimentos do colégio e usar
equipamentos de protecao individual, quando necessario;

restituir qualquer dano causado ao patriménio da instituicéo;

gerenciar conflitos em seu horario de aula;

acatar e atender as orientagdes e solicitagdes das diretorias e coordenacgao
pedagdgica/ escolar/ ensino;

Manter sigilo das informagdes e documentos;

Ser ético.

Art. 145 E vedado ao Corpo Docente, Educadores de Apoio e Funcionarios:
|. reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentagado ou registros sob
sua responsabilidade;

Il. fazer qualquer tipo de campanha, arrecadagao, comércio para fins e/ou interesses

VI.
VII.

VIII.

proprios;

promover atividades ou participar de reunides com pais e alunos
estabelecimento escolar;

atender, durante as aulas, a pessoas estranhas, bem como o uso do celular;
usar nota, falta ou avaliagado como fator punitivo;

assinar documentos de competéncia da instituicio;

portar qualquer material que represente perigo para sua saude, sua seguranga e
sua integridade fisica e moral ou de outros;

fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias ilicitas, no recinto
escolar;

fora do

IX. envolver o nome e usar a logomarca do Colégio em manifestacdes estranhas as

X.

suas finalidades e sem autorizacao da direcao;

Participar ou promover de qualquer atividade ou comportamento que nao estejam
em consonancia das normas, principios e a missdo da mantenedora;
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XlI. O uso do celular para fins pessoais, durante a aula.
Xll. Descumprimento da legislacdo geral de protecdo de dados pessoais — Lei
13709/2018.

Art. 146 Aos os educadores diretos e de apoio que incorrerem em transgressoes
graves, serdao aplicadas pela Diretoria, Coordenagdo Pedagdgica/ escolar/ ensino,
consultada a Mantenedora, as sangdes previstas no presente Regimento, na CLT —
(Consolidacdo da Legislagcdo do Trabalho) e previsto na Convengdo Coletiva de
trabalho da categoria profissional e normativas internas da Mantenedora.

§ 1° — As sangdes aos educadores diretos, esgotadas todas as possibilidades de
conciliacao, serao:
I. adverténcia verbal;
II.  adverténcia escrita;
[ll.  rescisdo contratual.
§ 2° - A todos sera assegurado amplo direito de defesa em relagéo as sangoes.

Secaol lll
Dos direitos

Art. 147 Os educadores diretos, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela
legislagao trabalhista, tém ainda as prerrogativas de:

I. requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades, dentro
das possibilidades da Unidade Educativa;
II. utilizar livros e material da Biblioteca, dependéncias e instalagcdes da
Unidade Educativa, necessarios ao exercicio de suas fungoes;
[ll. opinar sobre programas e sua execugao, planos de cursos, técnicas e
métodos utilizados;
I\VV. propor a Diretoria medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos
de ensino, avaliacdo, administracéo e de disciplina;
V. receber tratamento e respeito condignos e compativeis com sua missao de
educador;
VI. Manter sigilo das informacgdes e documentos;
VII. Ser ético

CAPITULOII

NORMAS E CONDUTAS PARA O CORPO DISCENTE
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Secao |
Dos direitos

Art. 148 O Corpo Discente é constituido por todos os (as) educandos (as) matriculados
no estabelecimento de ensino.

Art. 149 - S50 direitos dos educandos

| - receber uma formacéo integral a luz da Fé de acordo os Missdo, Carisma e
espiritualidade, da educacao da Reder Berlaar;

Il - participar de todas as aulas e atividades programadas no ano em que esta

matriculado;

[l - utilizar os recursos disponiveis no colégio e utiliza-los com cuidado e respeito;

IV - Solicitar, por meio do responsavel legal, revisdo de prova no prazo maximo de

02(dois) dias uteis, apos ter recebido o resultado da referida prova, via preenchimento

e assinatura de requerimento proprio na Coordenagédo Pedagogica/ escolar/ ensino;

V — Manter dialogo respeitoso e com fundamentacgao;

VI - Apresentar sugestdes a Dire¢ao do Estabelecimento;

VII - Requerer cancelamento da matricula ou transferéncia, de acordo com o contrato

de prestacao de servigco, quando maior de idade, ou por meio dos pais ou responsavel,

quando menor;

VIII - Concluir os estudos na forma pela qual foram iniciados;

IX - Organizar lideranga estudantil, representativa dos (as) educandos(as), por meio de

Comisséo.

Secao Il
Dos deveres

Art. 150 Sao deveres dos educandos(as)

| - Tratar com respeito a comunidade escolar;

II- Apresentar-se adequadamente, trajando o uniforme modelo padrdo do
colégio Berlaar;

Il - Comparecer ao Colégio com uniforme completo e limpo, inclusive em horario
oposto as aulas;

IV - Nao trajar uniforme rasgado, danificado, modificado e com escritos na parte
externa;

V-ldentificar todas as pecas do uniforme, escrevendo o nome da crianga na
etiqueta com tinta definitiva;

VI — Manter, durante as aulas, trabalho e eventos, atitudes de respeito, atencao,
portando- se convenientemente em todas as dependéncias;
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VIl -

N&o portar qualquer material que represente perigo para sua saude, sua seguranga e
sua integridade fisica, psicolégica e moral ou de outros;

VIII Comparecer de forma assidua e pontual, as aulas e as atividades escolares,
trazendo o material necessario;

IX - Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes, dependéncias, materiais, moveis
e utensilios, ressarcindo o Colégio do prejuizo que causar;

X - Apresentar solicitagao por escrito e assinada pelo responsavel para fins de saida
antecipada;

XlI - Respeitar as determinacdes da Diretoria e dos Educadores diretos e de apoio;

XII - Executar exercicios e tarefas nos prazos determinados pelos educadores diretos;
Xl - Comparecer as atividades civicas ou religiosas com atitude de colaboracgao,
solidariedade, respeito e participagao;

XIV - Comunicar a Escola seu afastamento temporario por motivo de doenga ou outros;
XV - Providenciar a reparacdo ou indenizacdo de eventuais danos causados ao
patrimdnio do colégio;

XVI - Acatar as normas disciplinares da rede Berlaar de educacao, as disposicdes deste
Regimento Escolar e da Proposta Pedagdgica.

Paragrafo unico — O colégio nao tera responsabilidades no ressarcimento de:
| - Perda de pecgas do uniforme escolar, ténis, meias e outros;

Il - Perda ou danos no material escolar causados pelo(a) préprio (a)
educando(a), colegas ou terceiros;

1l - Danos como: manchas, rasgaduras e outros, causados pelo proprio
educando (a), colegas ou terceiros, no uniforme escolar;

IV - Perda de material tecnolégico ndo obrigatério, no ambito escolar como:
celulares, walkman, calculadoras, lap top e outros afins.

Secao lll

Das proibigcoes

Art. 151 E vedado ao educando (a):

| - Durante as aulas, entrar ou sair da sala de aula sem a permissao do educador direto;
Il - Ausentar-se das aulas ou do prédio escolar, sem prévia justificativa ou autorizagao
da direg¢ao ou da coordenagao escolar;

[Il - Ocupar-se, durante as aulas, com atividades a elas estranhas;

IV - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

V - Utilizar, sem a devida autorizagao, computadores, telefones ou outros equipamentos
e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

VI - Utilizar, em salas de aula ou demais locais do ambiente escolar, equipamentos
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eletrénicos como telefones celulares, wekpads, jogos portateis, tocadores de musica
ou outros dispositivos de comunicagao e entretenimento que perturbem o ambiente
escolar ou prejudiquem o aprendizado;

VIl - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

VIIl -Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, coordenadores, professores,
funcionarios ou colaboradores da escola, bem como outros estudantes;

IX - Fazer uso de bebida alcodlica, cigarro, ou qualquer substancia ilicita nas
dependéncias do Colégio ou nas suas imediagdes;

X -Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a convivéncia
social,

XI - Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas ou politicas da escola;

XIl - Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatoérios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais nas redes sociais e midias
digitais, entre outras;

Xlll- Violar as politicas adotadas pela mantenedora no tocante ao uso da internet na
escola, acessando-a, por exemplo, para violagdo de seguranga ou privacidade, ou para
acesso a conteudo nao permitido ou inadequado para a idade e formagao dos alunos,
criar contas em nome de turma do colégio (instagran, facebock e outros.);

XIV - Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer
meétodo, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

XV- Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

a) Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteudos totais ou parciais de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

b) Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas ou
avaliagdes;

c) Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou
avaliagdes escolares;

d) Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu,
sem dar o devido crédito e fazer mengao ao autor, como no caso de copia de
trabalhos de outros alunos ou de conteudos divulgados pela internet ou por
qualquer outra fonte de conhecimento.

XVI - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes
do colégio;

XVII - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

XVIII - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
segurancga da escola;

XIX - Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameagas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagédo mediante o uso de apelidos racistas ou
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preconceituosos;

XX - Emitir comentarios ou insinuacbes de conotagdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;
XXI - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliqguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

XXII - Produzir ou colaborar para o risco de lesbes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de objetos
cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-
chuvas, braceletes etc.;

XXl - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou nédo desejado dentro do
ambiente escolar;
XXIV - Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade

escolar;
XXV - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;
XXVI - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida

autorizacado ou sob ameaca;

XXVII- Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional
a equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

XXVIII- Consumir, portar, distribuir ou vender substéncias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XXIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja
de fogo, no recinto escolar;

XXX - Promover, sem autorizagao da Direcao, rifas, coletas, subscri¢coes, dentro ou fora
do estabelecimento, usando o nome da instituicao;

XXXI - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagao brasileira, sobretudo que
viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e o Cddigo
Penal;

XXXII - Fazer comentario ofensivo a honra e a reputagédo de outro (a) educando(a) ou
difundir o (a) mesmo(a) , inclusive pela internet e por meio de midias sociais;

XXXIII - Utilizar a internet e midias sociais para incitar a pratica de atos de violéncia
fisica ou psicolégica contra os(as) educandos(as), educadores diretos ou de apoio,
funcionarios ou a qualquer outra pessoa;

XXXIV — Entrar para escola sem uniforme e portando boné, exceto nos casos
permitidos pela coordenacgao pedagdgica/ escolar/ ensino.

Secgao IV

Das faltas e medidas disciplinares
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Art. 152 As faltas disciplinares sao quaisquer violagdes dos preceitos de ética, dos
deveres e obrigagdes escolares, das regras de convivéncia social e dos padrées de
comportamento estabelecido aos alunos.

§ 1° O n&o cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderao
acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:

| - Adverténcia ORAL: é a medida disciplinar branda, que consiste em advertir o aluno
sobre fato praticado contrario a disciplina, podera ser feita pelo professor, apoio
pedagogico e/ou coordenador. Esta adverténcia oral devera ser registrada em caderno
préprio e assinada pelo educador que advertiu o aluno, somente para fins de registro

da escola;

II - A adverténcia ESCRITA ¢ aplicavel aos casos de cometimento de faltas

disciplinares de natureza média ou pela reincidéncia de faltas de natureza leve. No

caso em que a adverténcia escrita ndo seja suficiente para demonstrar o grau de
reprovacao da conduta praticada pelo aluno, podera ser aplicada medida superior.

Devera ser registrada pelo apoio pedagdgico e/ou coordenador, em caderno proprio,e

informada aos responsaveis se menor.

lll - Suspensao temporaria de participacédo nas atividades em sala de aula, visitas ou

demais programas extracurriculares, por até cinco dias letivos, permanecendo no

ambiente escolar com atividades programadas pelo professor;

IV - Suspenséao pelo periodo de 6 a 10 dias letivos, de acordo com a gravidade da

situacado devendo seguir as seguintes medidas:

a) O cumprimento da suspensao, prevista nos incisos Il e IV, requer a presenga do
responsavel do aluno a coordenagao pedagogica e subdiretor educacional, onde,
apds assinar documento proprio, recebera as orientagdes sobre as atividades
pedagogicas pertinentes as aulas que o discente sera impedido de assistir.

b) Caso o responsavel legal do aluno ndo comparegca a convocacdo, a medida
disciplinar sera cumprida independentemente da assinatura deste no documento
proprio.

c) O aluno suspenso somente retornara as aulas apés término do cumprimento da
medida.

V-. Reparacgao do dano causado ao patrimdnio. A reparacao de dano deve ser voltada,

principalmente, para a conscientizagao do aluno sobre o cuidado que se deve ter com

o0 bem, a unidade escolar e os materiais e, em segundo plano, para a restituicdo de

carater financeiro, quando houver dano ao patriménio, em comum acordo com 0s

responsaveis legais se menor de idade, ou com o préprio aluno se maior, mediante a

assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta Escolar;

VI — Retratagao verbal ou escrita, nos casos de ofensa a honra;

VII - Mudanga de turma, quando for o caso;
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VIII - Reavaliagédo de conduta, caso ndo corresponda a filosofia do colégio, pela diregao
juntamente com pais e/ou responsaveis, para as medidas cabiveis: convidando-os a
procurar outra instituigao.

§ 2° A aplicagao de sang¢des sera individualizada e proporcional a gravidade da infragéo,
cabendo a Coordenacao Pedagodgica/ escolar/ ensino, com ciéncia do Diretor
Institucional e Subdiretor Educacional, a responsabilidade pela apuragado dos fatos e
aplicagao das devidas sang¢des, observando o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 153 As faltas disciplinares classificam-se em:
| - Leve;

Il - Média;

Il - Grave.

Art. 154 As faltas disciplinares de natureza leve sdo as relacionadas a a¢gao ou omissao
do aluno, observada no ambiente escolar, no que se refere a sua imagem e maneira de
se portar ou agir, desde que ndo interfiram na imagem coletiva, ordem interna, externa
ou no andamento da rotina escolar.

Art. 155 As faltas disciplinares de natureza média sdo as relacionadas a agao ou
omissao do aluno que interferem na ordem interna, rotina escolar, convivéncia coletiva,
deveres obrigacdes ou a pratica de reiteradas faltas disciplinares classificadas como de
natureza leves.

Art. 156 As faltas disciplinares de natureza grave sédo as relacionadas a agao ou
omissao do aluno que interferem na ordem social, na ordem interna, externa ou que
configurem: ato infracional, crime ou contravenc¢ao para os alunos com maioridade civil
e incompatibilidade com os padrdes de disciplina do Colégio.

Art. 157 Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao aluno e aos seus
responsaveis, cabendo pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso,
recurso ao Conselho de Classe.

Art. 158 A aplicagdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar ou
da adogao de outras medidas judiciais cabiveis.

Art. 159 As atividades pedagdgicas extraclasse oriundas da suspensdo em sala de
aula, serao orientadas pelo professor e acompanhadas pelo Coordenador Pedagdgico
e pelo apoio pedagdgico.

Paragrafo unico. O aluno que desenvolver alguma das atividades pedagdgicas devera,
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apdés sua conclusdo, elaborar uma apresentacdo escrita e oral sobre o trabalho
desenvolvido e a sua importéncia no contexto social, a fim de compartilhar com os
colegas de turma.

Art. 160 Para a realizagao de atividade pedagdgica curricular podem ser utilizados:
pesquisas, estudo de campo sobre determinadas situagdes ocorridas na comunidade,
temas do cotidiano de datas comemorativas, assuntos em pauta, noticiado nos meios
de comunicagao e que tenham relagdo com as atividades pedagdgicas curriculares,
resumos/sinteses de texto, questionarios, a critérios do docente, devendo envolver os
componentes curriculares ou disciplinas.

Art. 161 O Termo de Ajustamento de Conduta Escolar € um meio alternativo de solugao
de conflitos, assinado de forma voluntaria, pelo Subdiretor Educacional, Diretor
Institucional da unidade escolar e pela familia e/ou responsavel legal do aluno menor

de idade ou, diretamente, pelo aluno se maior.

§ 1° O Termo de Ajustamento de Conduta Escolar tem como objetivo de as partes
assumirem um compromisso de unirem esforgcos no aperfeicoamento da conduta do
aluno em contexto pedagogico e educacional, podendo definir a forma de reparagao de
eventual dano e a ag&o social no ambiente escolar.

§ 2° O termo de adequagao de conduta escolar podera ser proposto aos alunos que
ingressarem no comportamento insuficiente ou incompativel.

§ 3° O Termo de Ajustamento de Conduta Escolar contera os seguintes elementos:

| - identificagao das partes;

Il - descri¢cao dos fatos ocorridos;

[l - reconhecimento dos prejuizos causados;

IV - compromisso de reparagao de dano quando houver ou de realizagao de agao social
no ambiente escolar;

V - compromisso de orientacdo educacional ao aluno e de adogao de praticas
conciliatérias;

VI - assinatura das partes e de 2 (duas) testemunhas.

§ 4° O Termo de Ajustamento Conduta Escolar sera assinado em 2 (duas) vias, sendo
uma coépia da familia.

§ 5° A Equipe Diretiva da unidade escolar podera solicitar a mediagcao da assistente
social, da psicéloga e Conselho Tutelar com a orientagao juridica para a celebragao do
Termo.
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§ 6° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta Escolar, devera
ser comunicado ao Conselho Tutelar para providéncias de sua algcada, e aos demais
orgéaos ou setores cabiveis visando a readequacao disciplinar.

Art. 162 O registro da ocorréncia escolar, com lavratura do Termo de Adequacgao de
Conduta, dar-se-a na presenga e com a anuéncia dos pais ou do responsavel, se
menor, mediante 0 acompanhamento dos gestores escolares na sua execugao.

Art. 163 A aplicacéo das ag¢des educativas sera indicada, caso a caso, pelo Subdiretor
Educacional e Diretor Institucional, observada a infragcdo cometida, o perfil do aluno, a
utilidade e adequagao da medida.

Art. 164 Em caso de ndo haver a anuéncia dos pais ou do responsavel, se menor de
idade, ou de existir recusa por parte do aluno na execugado das medidas pedagogicas
impostas, a situagdo devera ser encaminhada a Promotoria da Infancia e Juventude

com jurisdigao local, por meio de expediente composto de:

| - copia do registro de ocorréncia;

Il - copia do Termo de Adequacgdo de Conduta ndo anuido pelos pais ou pelo
responsavel quanto a aplicagao das atividades propostas pela dire¢ao;

Il - certificagcdo da recusa na execucgao da agao educativa por parte do aluno, quando
maior, ou do pai ou responsavel, quando menor.

Art. 165 Serado vetadas medidas disciplinares que atentem contra a dignidade pessoal,
a saude fisica e mental e que se revelem prejudiciais a formagao do aluno.

Art. 166 Os pais ou responsaveis deverdo reparar eventual dano causado ao
patriménio da escola ou dos segmentos internos da comunidade escolar, salvo se o
aluno for maior e possuir renda propria, hipoétese em que assumira o dever de reparagao
do dano.

Art. 167 Nos casos em que a conduta do aluno configurar infragdo ou crime, o Diretor
Institucional ou Subdiretor Educacional devera notificar o fato as autoridades policiais
e, se for o caso, ao Conselho Tutelar, sem prejuizo das medidas administrativas e
disciplinares, e mediante ciéncia aos pais ou aos responsaveis.

Art. 168 A Transferéncia educativa € a movimentagcdo do aluno para outro
estabelecimento de ensino, com a finalidade de Ihe proporcionar melhor
desenvolvimento educacional, bem como a sua protecgao integral, fisica e psicoldgica.

§ 1° A medida disciplinar que trata o caput podera ser aplicada nos casos de infragdes
graves ou em reincidéncia de transgressdes de qualquer natureza, bem como quando
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o aluno atingir a gradagdo comportamental incompativel.

§ 2° A Transferéncia educativa podera ocorrer:

| — Por decisao do Conselho de Classe, composta pelo Diretor, subdiretor educacional,
coordenacgao e professores do aluno;

Il - Pelo n&o aceite do Termo de Adequacao de Conduta Escolar;

[l - Pelo descumprimento do Termo de Adequacao de Conduta Escolar.

§ 3° Toda Transferéncia educativa sera precedida de deliberacdo da equipe diretiva,
ouvida o conselho escolar.

SecaoV
Competéncia para Aplicagao das Medidas Disciplinares
Art. 169 A competéncia para aplicar medida disciplinar é inerente ao cargo e ndo ao
grau hierarquico, sendo competentes para aplica-las:
| — Coordenador Pedagogico: adverténcia oral e adverténcia escrita;
Il — Subdiretor Educacional e Diretor: adverténcia oral, adverténcia escrita, suspensao,
acgao educativa e transferéncia educativa.

CAPITULO llI

RELACAO FAMILIA X ESCOLA/RELACOES INTERPESSOAIS DA ESCOLA

Art. 170 A Rede Berlaar de Educacéo prima pela articulacao institucional com a familia
e a Comunidade, que ocorrem por meio de reunides de pais, palestras formativas e
outras atividades diversas.

Art. 171 Considerando o artigo 205 da LDB (Lei de Diretrizes e Bases 9394/96), “A
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Nessa
perspectiva, a familia tem papel de extrema relevancia na aprendizagem do (a)
educando(a).

Art. 172 A Rede Berlaar de Educacao oferece espaco para que a familia venha
conversar com os gestores sobre a educacgao dos filhos. Em contrapartida, a escola
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expde as responsabilidades que cada instituicdo deve ter em relagdo aos filhos/
educando (a).

Art.173 Com intuito da convivéncia do fortalecimento de vinculos para aprimorar o
ensino-aprendizagem com a familia, por meio da comunidade educativa, a familia é
orientada a:

|. acompanhar e participar com compromisso e responsabilidades as atividades
escolares;

II. incentivar o(a) filho(a) no processo de ensino- aprendizagem humanizada,
respeitando a pluralidade e as diferencas;

lll. manter uma comunicagao reciproca, para o desempenho das atividades
propostas;

IV. estabelecer entre familia e escola o apoio para o desenvolvimento dos (as)
educandos(as);

V. ter atitude condizente com os principios e missdo da Rede Berlaar de
Educacao;

VI. fortalecer a cultura da gratuidade, da solidariedade e da paz;
VIl. promover um ambiente harmonioso, propicio para que a educacao aconteca.

Art. 174 é dever dos responsaveis legais, assegurar com absoluta prioridade, a
efetivagdo dos direitos referentes a vida, saude, alimentagao, educacgao, de
seus filhos.

§ 1° Em situagdes observadas pela equipe pedagdgica e pelo servigo de psicologia
educacional, os pais deverao atender a solicitacdo da escola, encaminhando
para avaliacdo médica especializada, ou profissional especializado, ou
professor de reforgo, com o objetivo de ajudar o estudante a se desenvolver
nos aspectos cognitivos e sociais dentro do ambiente escolar.

§ 2° Os responsaveis terdo o prazo de trinta dias para atender a demanda da escola,
conforme descrito no paragrafo anterior, prazo este podera ser prorrogado, apos
reunido com a equipe envolvida e os responsaveis pelo aluno.

§ 3° A nao colaboracao da familia com a escola, nas situagdes relatadas pela equipe
escolar aos responsaveis, podera caracterizar no descumprimento do contrato,
havendo assim a rescisao contratual, imediatamente ou dependendo da situacao
podendo estender o prazo até o término do semestre ou ano letivo
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§ 4° A escola se reserva ao direito de prestar informagdes por escrito dos seus alunos,
apenas aos responsaveis legais, em situagdes excepcionais, nos casos em que
houver manifestagao da justica, a escola podera informar aquele que for indicado
por autoridade judicial.

§ 5° E dever dos alunos e seus responsaveis, tratar com ética, respeito, justica,
moralidade todos os funcionarios da escola, independente da fungao e do cargo
que ocupam.

§ 6° Em situagdes de desacato, injurias, difamacéo, agressao fisica, emocional, seja
presencialmente ou em redes sociais, por parte de qualquer um dos familiares do
estudante ao funcionario da escola, a equipe diretiva, ouvida a mantenedora,
podera solicitar a rescisdo contratual.

§ 7° Nos casos previstos no paragrafo 6° o agressor respondera criminalmente por
desacato e civiimente por danos e a escola formalizara aplicando as medidas
disciplinares ao aluno envolvido, quando for o caso, ou ao familiar responsavel,
observando sempre o direito a ampla defesa.

Art. 175 a escola adotara as seguintes A¢des, nos casos em que a familia descumprir
parcialmente ou totalmente o regimento escolar gerando constrangimento a
equipe escolar.

l. Registro de boletim de ocorréncia;
[I. Comunicado ao Ministério Publico sobre o ocorrido;

[ll. Afastamento e Apoio: O agressor deve ser afastado do Convivio com a vitima, e o
profissional agredido tem direito a atendimento médico, apoio psicolégico e
juridico.

IV. Formalizagao do caso por escrito em até 36 horas, registrando em ata.

Artigo 176 Se o estudante estiver envolvido, medidas disciplinares de suspenséao e
reavaliacdo do contrato podem ser aplicadas, garantindo o direito de defesa.

Paragrafo unico: Nenhum pai ou responsavel podera desacatar, qualquer colaborador

da instituicao: diretor, professor, funcionario e aluno.

TITULO IX
DA EDUCACAO MIDIATICA, CIDADANIA DIGITAL E PROTECAO INTEGRAL
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CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E OBJETIVOS

Art. 177 — A instituigdo, em consonancia com a Competéncia Geral 5 (Cultura Digital)
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e a legislagdo sobre Protegcdo Integral Digital (Lei n® 13.709/18 -
LGPD e Marco Civil da Internet), estabelece as normas para o uso ético, critico e seguro
das Tecnologias Digitais de Informacado e Comunicagao (TDICs).

Art. 177 A — S&o objetivos institucionais no ambito da Cidadania Digital:

l. Promover o letramento midiatico para identificagdo e combate a
desinformacéo (fake news).

Il. Garantir a seguranga na internet e a protecdo de dados pessoais dos
estudantes.

I, Coibir praticas de violéncia virtual, tais como o cyberbullying, o aliciamento e
a exposicao de menores.

V. Desenvolver a auto-responsabilidade na produgao e compartilhamento de
conteudos digitais.

CAPITULOII

DAS ACOES PEDAGOGICAS E SEGURANCA DA INFORMACAO

Art. 177 B — A Educacdo Midiatica sera integrada aos componentes curriculares de
forma transversal e continua, por meio de:
l. Oficinas de checagem de fatos e analise critica de fontes de informacéao.
Il. Campanhas de conscientizacdo sobre pegada digital, privacidade e direitos
autorais.
I, Orientacdes de seguranca de dados nas redes e plataformas institucionais.

Art. 177 C — A rede de internet e os dispositivos da escola sdo monitorados por filtros
de conteudo.

Paragrafo Unico: E vedado o acesso a sites de contetido adulto, jogos de azar, redes
sociais ndo pedagogicas e plataformas de compartiihamento ilegal de dados no
ambiente escolar.

CAPITULO I

DAS RESPONSABILIDADES DAS FAMILIAS

Art. 177 D— A promocgao da cidadania digital e do bem-estar virtual dos estudantes
configura corresponsabilidade entre a escola e o nucleo familiar.

Art. 177 E — Compete aos pais ou responsaveis legais:
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l. Supervisionar o uso de redes sociais e eletrbnicos pessoais fora do horario
escolar.

Il. Participar das reunides formativas e palestras promovidas pela escola sobre
bem-estar digital.

I, Reportar a coordenagdao pedagodgica qualquer conflito virtual iniciado
externamente que impacte a convivéncia escolar.

CAPITULO IV

DAS INFRACOES E MEDIDAS EDUCATIVO-DISCIPLINARES

Art. 177 F — Constitui infragdo grave, passivel de sangdes disciplinares previstas neste
Regimento:

l. Praticar cyberbullying contra qualquer membro da comunidade escolar.

Il. Registrar imagens ou audios de professores e colegas sem autorizagao
expressa.

Il. Criar perfis falsos (fakes ou paginas de "exposed/fofocas") vinculados ao
nome da instituicao.

Art. 177 G — As violagdes que configurem crimes digitais ou atos infracionais graves
serdo encaminhadas as autoridades competentes (Conselho Tutelar e Delegacia de
Crimes Cibernéticos), sem prejuizo das medidas escolares aplicaveis previstas neste
regimento.

TiTULO X

SEGCAO |

DA RESTRICAO DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS
PESSOAIS NA ESCOLA

Art.178 - De acordo com a Lei Federal n° 15.100/2025, fica restrito o uso, por
estudantes, de aparelhos eletrbnicos portateis pessoais durante a aula, o recreio ou
intervalos entre as aulas, para todas as etapas da educacéao basica.

Paragrafo unico - Em sala de aula, o uso de aparelhos eletrénicos sera permitido para
fins estritamente pedagdgicos ou didaticos, conforme as seguintes orientagdes:

l. Autorizagao prévia: o uso deve ser autorizado previamente pelo professor
responsavel pela atividade;

Il. Intencionalidade pedagdgica: os dispositivos devem ser usados como
ferramentas de apoio em atividades planejadas que integrem a tecnologia de
maneira construtiva ao processo de ensino;

I, Supervisao: o uso dos dispositivos deve ser supervisionado pelo professor,
assegurando que sejam utilizados de forma apropriada e conforme os
objetivos educacionais estabelecidos;

V. Registro de atividades: as atividades que envolvem o uso de dispositivos
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eletrébnicos devem ser registradas no plano de aula, detalhando os objetivos
e os resultados esperados;

V. Avaliagdo: apds o uso dos dispositivos, deve-se realizar uma avaliagado das
atividades e coletar informagbes dos estudantes sobre o impacto da
tecnologia no aprendizado.

SEGCAO I

DAS EXCESSOES DE USO DE APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS
PESSOAIS NA ESCOLA

Art. 178 A - Estdo excetuadas das restricdes previstas no Art. as seguintes situacoes,
nas quais o uso de aparelhos eletrénicos portateis pessoais € permitido:

l. Acessibilidade: quando necessario para garantir a acessibilidade de
estudantes com deficiéncia, permitindo-lhes participar plenamente das
atividades escolares;

Il. Inclusao digital: para promover a inclusao digital e educacional, facilitando o
acesso a recursos e informacgdes digitais que complementem o aprendizado;

1. Condi¢cdes de saude: em casos de necessidades médicas, como
monitoramento continuo de condigdes de saude ou comunicacdo com
responsaveis em situacdes especificas, desde que previamente informado e
autorizado pela escola;

V. Estado de emergéncia ou necessidade: em situagdes de emergéncia, estado
de perigo, necessidade ou forga maior, onde o uso do dispositivo é essencial
para a seguranga e bem-estar dos estudantes;

V. Direitos fundamentais: sempre que o uso do dispositivo for necessario para
garantir os direitos fundamentais dos estudantes, conforme avaliagcdo e
autorizacao da equipe escolar.

§1° Em todas as situagbes excepcionais, o uso dos dispositivos deve ser comunicado
e autorizado pela diregado da escola ou pelo corpo docente responsavel, assegurando
que o uso esteja alinhado com as politicas de seguranga e bem-estar da institui¢ao.
§2° A escola mantera um registro das autorizagdes concedidas para o uso excepcional
de dispositivos, assegurando transparéncia e responsabilidade no processo de
decisao.

SECAO Il

DO ARMAZENAMENTO E MANUSEIO DE APARELHOS ELETRONICOS
PORTATEIS PESSOAIS NA ESCOLA

Art.178 B - Fica estabelecido as seguintes regras e diretrizes para 0 armazenamento
e manuseio de dispositivos eletrénicos nas dependéncias da escola:
l. Os dispositivos devem ser mantidos desligados ou em modo silencioso
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quando nao estiverem em uso autorizado.
SEGAO IV

DAS METODOLOGIAS ATIVAS E EDUCACAO DIGITAL PARA APARELHOS
ELETRONICOS PORTATEIS

Art.178 C - A escola promovera o uso de metodologias ativas e integrara a educagéao
digital no curriculo escolar da seguinte maneira:

l. Por Promogao de metodologias ativas:
a) Serao incentivadas praticas que coloquem o aluno como protagonista do processo
de aprendizagem, estimulando a colaboragao, a autonomia e o pensamento critico;
b) Serdo desenvolvidos projetos interdisciplinares que utilizem a tecnologia de forma
intencional e significativa.

Il. Educacao Digital:

a) A educacgao digital sera integrada no curriculo, preparando os alunos para um uso
critico, ético e responsavel da tecnologia;

b) A escola promovera momentos de formacédo para professores e alunos sobre
ferramentas digitais e seguranca online.

SEGAO V

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES E EDUCATIVAS REFERENTE AO USO DE
APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS PESSOAIS NA ESCOLA

Art.179 D Fica definido como protocolo para o uso inadequado de dispositivos e o apoio
psicologico disponivel:
l. Identificagdo e registro do incidente:

a) Qualquer uso inadequado de dispositivos deve ser imediatamente identificado e
registrado pelo professor ou funcionario responsavel;

b) O registro deve incluir a data, hora, local, descricdo do incidente e as partes
envolvidas.

Il. Notificagdo e comunicagao:
a) O estudante envolvido no incidente sera notificado sobre a infragdo cometida;
b) Os responsaveis pelo estudante serdo informados sobre o ocorrido e convidados a
participar de uma reunido para discutir a situacao.

I, Avaliacdo e discussao:

a) Um encontro sera realizado entre o estudante, os responsaveis, e a equipe escolar
para discutir o incidente e entender as circunstancias que levaram ao uso inadequado;
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b) Durante a reunido, sera oferecida a oportunidade de o estudante apresentar sua
versao dos fatos, garantindo o direito ao contraditorio e a defesa.

V. S&o previstas como sangdes educativas:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Participacdo em sessdes de orientagdo sobre o uso responsavel da tecnologia;

c) Realizagcdo de atividades ou projetos que promovam a conscientizagdo sobre o
impacto do uso inadequado de dispositivos.

Paragrafo unico - As sang¢des serao determinadas com base na gravidade do incidente
e no histérico do estudante, assegurando que sejam educativas e proporcionais.

V. Monitoramento e Acompanhamento:

a) Apos a aplicagao das sangdes, o comportamento do estudante sera monitorado para
garantir que nao haja reincidéncia;

b) A equipe escolar fornecera suporte continuo para ajudar o estudante a desenvolver
habitos de uso responsavel da tecnologia.

VI. Apoio Psicoldgico:

a) Sempre que necessario, a escola acionara a Superintendéncia Regional de Ensino,
para apoio com suporte psicolégico do Nucleo Acolhimento Educacional (NAE) ou em
parceria com os 6rgaos publicos da rede de apoio para atividades coletivas com
estudantes que apresentem sinais de dependéncia tecnoldgica ou dificuldades
emocionais relacionadas ao uso de dispositivos;

b) A escola implementara agdes de conscientizagdo sobre o uso responsavel da
tecnologia, abertos a toda a comunidade escolar;

c) A escola implementara treinamentos peridédicos para docentes e demais servidores,
com o objetivo de detectar, prevenir e abordar sinais de sofrimento psiquico e mental,
bem como os efeitos danosos decorrentes do uso excessivo das telas e dispositivos
eletrénicos.

SEGAO VI

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIABUIC()ES REFERENTE AO USO DE
APARELHOS ELETRONICOS PORTATEIS

Art.178 E - Sdo as seguintes responsabilidades de alunos, professores e responsaveis
no cumprimento das normas estabelecidas para o uso dos dispositivos:
l. Dos estudantes:

a) Cumprir as normas estabelecidas, utilizando dispositivos de forma responsavel e
conforme orientacoes;
b) Participar ativamente das atividades e discussdes sobre o uso da tecnologia.

Il. Dos professores:
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a) Supervisionar o uso de dispositivos em sala de aula, garantindo que sejam utilizados
para fins pedagogicos;

b) Fornecer orientagdo e apoio aos alunos no uso responsavel da tecnologia.
. Dos responsaveis:

a) Apoiar as diretrizes da escola, incentivando o uso responsavel da tecnologia em
casa;

b) Participar das reunides e discussdes promovidas pela escola sobre o uso de
dispositivos.

Paragrafo unico - As regras e responsabilidades serdo comunicadas de forma clara e
transparente a comunidade escolar, utilizando reunides, boletins informativos e
plataformas digitais.

TiTULO XI

DAS ACOES DE PREVENCAO E COMBATE A INTIMIDACAO SISTEMATICA -
BULLYING E CYBERBULLYING

Art. 179 - Entende-se por bullying e cyberbullying, nos termos das Lei Federal n°
13.185/2015 e Lei Federal n°® 14811/2024, a intimidagao sistematica fisica (bullying) ou
a intimidacédo em redes de internet por meio de uso de tecnologias(cyberbullying),
sendo todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica, intencional e repetitivo que ocorre sem
motivagédo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas,
com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima, em uma
relagao de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Art.179 A - Caracteriza-se a intimidacao sistematica (bullying) quando ha violéncia
fisica ou psicoldgica em atos de intimidagao, humilhagao ou discriminagao e, ainda:

l. Ataques fisicos;

1. Insultos pessoais;

. Comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

V. Ameacas por quaisquer meios;

V. Grafites e demais desenhos depreciativos;
VI. Expressdes preconceituosas;

VIl.  Isolamento social consciente e premeditado;
VIIl.  Pilhérias;

IX.  Ataques em redes da internet com uso de tecnologias (cyberbullying).

Art.179 B - A intimidacao sistematica (bullying e cyberbullying) pode ser classificada,
conforme as agbes praticadas, como:
l. Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;
Il. Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores; Sexual: assediar, induzir e/ou
abusar;
. Social: ignorar, isolar e excluir;
V. Psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular,

73
e-mail: diretoraeducacional@redeberlaar.com.br



cor.émo@

BERLAAR

NOSSA SENHORA DO PATROCINIO

V.
VL.
VII.

COLEGIO BERLAAR NOSSA SENHORA DO PATROCINIO

Mantenedora: Associagdo de Educagdo Sagrado Corac¢ao de Maria— AESCOM
Praca Monsenhor Tiago, 403 — Centro Telefone (34) 3831 3150 CEP 38740 112

chantagear e infernizar;

Fisico: socar, chutar, bater;

Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou
adulterar fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito
de criar meios de constrangimento psicologico e social.

Art.179 C - E dever do estabelecimento de ensino assegurar medidas de
conscientizagdo, prevencao, diagnostico e combate a violéncia e a intimidagao
sistematica (bullying e cyberbullying).

Art.179 D - E dever dos professores, funcionarios, estudantes e familiares, observar,
analisar e identificar eventuais praticas do autor (es) e vitima (s) de bullying e
cyberbullying, informando a equipe pedagdgica e ou a diregdo da escola.

TiTULO XII

DOS REGISTROS E DO ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

CAPITULO |

DOS REGISTROS FUNDAMENTAIS DE ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 179 E - A Escola ira assegurar e garantir a fidedignidade dos registros de
escrituracao escolar da vida escolar do estudante e vida funcional dos servidores,
através dos seguintes Livros e documentos:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.

Livro de Matricula;

Diarios Escolares;

Livro de Ponto;

Livro de Ata de Resultado Final;

Livro de Registro de Diplomas; (para a Educagéao Profissional);
Livro de Expedic¢ao de Historico Escolar;

Livro de Atas de Reunides Pedagodgicas;

Livro de Controle de Expedi¢ao de Declaracao de Transferéncia;
Livro de Termo de Visita do Inspetor Escolar;

Livro ou pasta de Atos Autorizativos da Escola;

Pasta individual de cada estudante contendo toda documentagao exigida;
Pasta funcional dos funcionarios devidamente organizada;
Pastas com Planos Curriculares devidamente organizados;
Pastas com Calendarios Escolares devidamente organizados.

§1° Compete a equipe diretiva, secretario (a) e assistentes técnicos da educagao
basica zelar pela fidedignidade dos registros e manuteng¢ao dos arquivos organizados.

A escola é guardia legal da vida funcional dos servidores e da vida escolar dos
estudantes.
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Art. 179 F - A pasta individual do estudante devera compor os documentos
constantes no art. (inserir aqui artigo correspondente) do Capitulo (inserir aqui
capitulo ou secéao correspondente) Da Matricula do Titulo (inserir titulo
correspondente), acrescido dos seguintes documentos:
l. Requerimento de matricula, quando menor, assinado pelos pais ou
responsavel;
Il. Ficha individual correspondente a cada ano cursado na escola;
Il. Atestado médico amparado pela Lei vigente, caso tenha ocorrido algum
afastamento amparado no Decreto Lei n°® 1044 de 21 de outubro de 1969 e
Lei Federal n° 6.202 de 17 de abril de 1975;
V. Ata e avaliagdes de classificagao ou reclassificacdo, caso o estudante tenha
se submetido ao processo;

V. PDI - Plano de Desenvolvimento Individual para os estudantes da educacao
especial,
VI. PAI — Plano de Atendimento Individualizado para os estudantes com

dislexia, Transtorno de Déficit de Atengao com Hiperatividade (TDAH) ou
outros transtornos de aprendizagem;

VII.  Copia do Certificado de Reservista para maiores de 18 anos;

VIIl.  Copia do Titulo Eleitoral para maiores de 18 anos.

Paragrafo unico - As fichas de matricula deverdo ser mantidas na pasta do
estudante, sem rasuras, devidamente e assinadas pelo responsavel pelo
preenchimento e o diretor (a) da escola.

CAPITULOII

DO ARQUIVO ESCOLAR

Art. 179 G - Considera-se arquivo o conjunto de documentos de qualquer natureza
produzidos e recebidos por pessoa natural ou juridica, qualquer que seja o suporte da
informacgéo.

Art. 179 H - O Arquivo da Escola é a unidade de arquivamento e guarda dos
documentos produzidos, recebidos e acumulados pelas atividades da Escola.

Art. 179 1 - Os responsaveis pelo Arquivo devem zelar pela sua guarda e preservagao
para fins de pesquisa, acesso aos documentos e garantia de direitos e deveres da
comunidade escolar.

Art.179 J - A eliminacdo de documentos de arquivos somente podera ocorrer
conforme normas em vigor.

Paragrafo unico - Nao é permitida a eliminagdo de documentos de arquivo escolar
sem o processo de eliminagao, conforme previsto em lei

TiTULO Xl
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 180 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Mantenedora
consultando, quando necessario, o 6rgao competente.

Art. 181 Incorporar-se-ao a este Regimento, automaticamente, e alterardo disposi¢des

que com elas conflitarem, as disposi¢cdes de Lei e Instru¢des ou Normas de Ensino
emanadas de 6rgaos ou poderes competentes.

Art. 182 Cabera a Diretora-Presidente da Associacdo de Educagao Sagrado Coragao
de Maria — AESCOM — BERLAAR - ou a quem a mesma delegar, na forma juridica
cabivel, representar a AESCOM — BERLAAR junto ao Conselho Estadual de Educagéao

e aos Orgaos Oficiais, em matéria referente & organizac&o, funcionamento e ampliagéo
do ensino de sua unidade educativa, bem como, em assuntos de alteragdo de que
dispbe o presente Regimento.

Art. 183 O presente Regimento tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir de sua
aprovacgao, nos termos do disposto na Resolugcdo CEE/MG n° 496/2023, devendo ser
revisto e, se necessario, atualizado ao término desse periodo, observadas as normas
educacionais vigentes.

Patrocinio, de 05 de maio de 2026

Fernanda Ferreira Meri Matias Maria das Gragas dos Reis, Irma
Diretora Educacional Diretora Institucional
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