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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
ANO LETIVO DE 2027

A Associacdo de Educagado Sagrado Coragdo de Maria — AESCOM, mantenedora do Colégio Berlaar Nossa
Senhora do Patrocinio, no exercicio de suas atribuigbes estatutdrias e regimentais, torna publico o
presente Edital destinado ao Processo Seletivo para Concessdo de Bolsas de Estudo para o Ano Letivo de
2027.

O presente processo de concessdo de bolsas observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, transparéncia, isonomia e finalidade publica, sendo regido pela Constituicdo
Federal, pela Lei n? 9.394/1396 {Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional), pela Lei n? 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), pela Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, pela
Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), pelas normas internas da
Associagdo de Educacdo Sagrado Coragdo de Maria — AESCOM, pelo Plano de Atendimento da Rede
Berlaar, bem como pelas demais normas legais aplicaveis.

A concessdo das bolsas de estudo constitui agdo integrante da politica institucional de filantropia
educacional da mantenedora, destinando-se prioritariamente aos estudantes em situagdo de
vulnerabilidade socicecondmica, observados os critérios legais, técnicos e institucionais estabelecidos
neste Edital.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12 - O presente Edital tem por finalidade disciplinar o Processo Seletivo para concessdo de Bolsas de
Estudo referentes ac Ano Letivo de 2027, estabelecendo critérios objetivos para inscricdo, avaliacdo
socioecondmica, concessdo, manutengdo, renovagio, suspensio e cancelamento do beneficio.

Art. 28- O Programa de Bolsas de Estudo integra as ag¢bes de assisténcia social desenvolvidas pela
Associacdo de Educagdo Sagrado Coragdo de Maria — AESCOM, visando assegurar o acesso, permanéncia
e continuidade dos estudantes na educacdo badsica, promovendo a inclusdo social, a igualdade de
oportunidades e a efetivacdo do direito fundamental a educacio.

Art. 32- A concessdo das bolsas observara obrigatoriamente:
[.  Disponibilidade de vagas;
ll.  Disponibilidade orcamentaria da mantenedora;
.  Atendimento aos critérios socioecondmicos previstos na Lei Complementar n? 187/2021;
IV.  Analise técnica realizada pelo Servico Social;
V.  Parecer da Comissdo de Bolsas;
VI, Cumprimento integral das disposicdes deste Edital.

Art. 42- As bolsas concedidas terdo validade exclusivamente para o Ano Letivo de 2027, ndo gerando
direito adquirido a renovagdo automatica, devendo todas as situacdes serem reavaliadas anualmente
mediante novo processo de analise socioecondmica.
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Art. 52 - As novas bolsas sdo disponibilizadas somente apds o processo de renovacdo de bolsa dos alunos
veteranos, observadas a disponibilidade institucional e a legislacdo vigente.

Art. 62- A participacdo neste Processo Seletivo implica conhecimento e aceitagdao integral das normas
constantes neste Edital, das normas institucionais da AESCOM e do Regimento Escolar do Colégio Berlaar
Nossa Senhora do Patrocinio.

CAPITULO Il - DOS PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 72- O Processo Seletivo para Concess3o de Bolsas de Estudo observara rigorosamente o cronograma
institucional estabelecido neste Edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos e de seus

responsaveis legais acompanhar todas as etapas e cumprir os respectivos prazos.

§12 O ndo cumprimento de qualquer prazo previsto neste Edital implicara, em regra, a impossibilidade de
prosseguimento no processo seletivo, ressalvadas as situacdes excepcionais devidamente justificadas e
aceitas pela Comissdo de Bolsas.

§22 Os prazos poderdo ser alterados pela Instituigio, por necessidade administrativa, caso fortuito ou
forga maior, mediante publicag3o de comunicado oficial.

Art. 82- O cronograma do Processo Seletivo observara as seguintes etapas:

| = Renovagdo das Bolsas

l_ ATIVIDADE ? DATA f-
_ Publicacdo do Edital 26/08/2026 i
Preenchimento da Ficha Socioeconémica Web e anexo de f 26/08/2026 a 24/09/2026 '

documentagdes comprobatdrias.

Entrevista Social 26/08/2026 a 24/09/2026 |
j ¢ Agendada na recepgdo do Colégio ou pelo 3831-3150. } I
_; * Apresentar documentacdo comprobatdria fisica ' .
| Andlise técnica dos Processos | 26/08/2026 a 25/09/2026 |
| Divulgacdo de resultados | 28/09/2026 e 29/09/2026 |

Il — Novas Solicitacbes

ATIVIDADE DATA
| Publicagdo do Edital 26/08/2026 .
Preenchimento da Ficha Socioecondmica Web e anexo de | 01/10/2026 a 21/10/2026 |
documentag¢des comprobatdrias. |
Entrevista Social | 01/10/2026 a 21/10/2026

* Agendada na recepgdo do Colégio ou pelo 3831-3150
* Apresentar documentac¢do comprobatdria fisica i
Analise técnica dos processos | 22/10/2026 a 06/11/2026

| Divulgacio de resultados 09/11/2026 a 21/01/2027
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§12 As entrevistas sociais ocorrerdo exclusivamente mediante agendamento prévio junto a recepcio do
Colégio ou pelo telefone (34) 38313150

§22 A Instituicdo poderd convocar o candidato para apresentacdo de documentos complementares ou
realizacdo de nova entrevista sempre que entender necessario ao adequado esclarecimento das
informacges prestadas.

CAPITULO IH -DAS INSCRICOES

Art. 92- A inscricdo no Processo Seletivo para Concessdo de Bolsa de Estudos serd realizada
exclusivamente mediante o preenchimento da Ficha Sociceconémica Web disponibilizada pela
Instituigdo, atraveés do site www.colegiochnsp.com.br

§12 O preenchimento da ficha deverd ser realizado pelo responsavel legal do estudante, mediante
utilizagdo de login e senha disponibilizados pelo Colégio para alunos ja matriculados ou por meio do
acesso ao site institucional, no caso de estudantes novatos.

§22 Durante o preenchimento da ficha deverdo ser anexados, em formato digital, todos os documentos
exigidos neste Edital.

§32 A responsabilidade pela veracidade das informag8es prestadas é exclusiva do responsével legal.

§4¢ Nos casos em que o candidato ou seu responsdvel legal apresentar dificuldade de acesso,
preenchimento ou envio da Ficha Socicecondmica Web, deverd procurar o Servigo Social da Instituicdo
para receber as orientagdes necessdrias quanto aos procedimentos de inscricio.

Art. 10- Apds a conclusdo da inscrigdo eletrdnica, o responsavel devera realizar o agendamento da
Entrevista Social junto a Recep¢do do Colégio ou pelo telefone (34) 3831-3150, conforme
disponibilidade de hordrios. No momento da entrevista, devera apresentar os documentos originais ou
copias exigidas neste Edital, de acordo com as orientacdes do Servico Social.

Art. 11- A simples realiza¢do da inscricdo ndo gera qualquer direito a concessio da bolsa de estudos.
A concessdo do beneficio dependerd, cumulativamente:
I. Do correto preenchimento da Ficha Socioeconémica;

li.  Da entrega integral da documentacio;

lll.  Da anadlise técnica do Servigo Social;

V. Da disponibilidade de vagas;

V.  Da disponibilidade or¢amentaria da mantenedora;

VI. Do enquadramento nos critérios legais e institucionais.

Art. 12- Serdo indeferidas, independentemente de notificagdo prévia, as inscrigdes que apresentarem:
I Documentac¢do incompleta;
. Informacdes incompativeis;
. Auséncia de documentos obrigatdrios;
V.  Documentos ilegiveis;
V.  Informagdes falsas ou omissBes relevantes;
VI.  Descumprimento dos prazos estabelecidos. %Lﬁﬂﬂ
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Paragrafo tnico: A Comissdo de Bolsas podera, antes do indeferimento definitivo, solicitar documentacio
complementar quando verificar que a pendéncia é sanavel e que sua apresentagdao ndo compromete a
isonomia do processo seletivo.

CAPITULO IV- DA CONCESSAO E MANUTENCAO DAS BOLSAS

Art. 13- A concessdo das Bolsas de Estudo observara rigorosamente os critérios previstos na Lej
Complementar n? 187/2021, nas normas institucionais da AESCOM. Podendo ser concedidas bolsas
integrais e bolsas parciais, observados os limites legais de renda familiar per capita e a disponibilidade
institucional.

Art. 14- Constituem requisitos minimos para concessdo da bolsa:
l. - Enquadramento nos critérios de renda previstos na legislacio;
. Comprovagao documental da situagio socioecondmica;
ill.  Participagdo na entrevista social;
IV.  Parecer técnico favoravel do Servico Social;
V.  Aprovagdo pela Comiss3o de Bolsas.

Art. 15- Possua renda familiar mensal per capita (ou seja, por pessoa do grupo familiar) que ndo exceda
o valor de um saldrio minimo e meio para gratuidade integral {100%) e até trés salarios minimos para
gratuidade parcial (50%), apurada na forma prevista pelo capitulo VIIl deste Edital.

Art. 16- As bolsas concedidas terdo validade exclusivamente para o Ano Letivo de 2027, devendo nova
avaliagdo ser realizada para eventual renovacdo.

Art. 17- O beneficio ndo poderd ser acumulado com descontos comerciais, convénios, descontos
sindicais, descontos de irm3os ou quaisquer outros beneficios financeiros concedidos pela Instituicdo,
salvo disposicdo legal ou decisdo expressa da mantenedora.

CAPITULO V- DA ENTREVISTA SOCIAL E DA ANALISE SOCIOECONOMICA

Art. 18- A Entrevista Social constitui etapa obrigatdria do Processo Seletivo de Concessdo de Bolsas de
Estudo e serd realizada pelo Assistente Social da Instituico, profissional legalmente habilitado,
observados os principios éticos da profiss3o e a legislacdo vigente.

§12 A entrevista tem por finalidade complementar as informagdes constantes na Ficha Socioecondmica
ja preenchida, verificar a documentagiio apresentada e possibilitar analise técnica da realidade
socioecendmica do grupo familiar do candidato.

§29 A entrevista devera ser realizada presencialmente, mediante agendamento prévio, nos periodos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

§32 A auséncia injustificada do responsavel legal na data e horario agendados poderd acarretar o
indeferimento do processo, ressalvadas situacées excepcionais devidamente comprovadas e aceitas pela

Comiss3o de Bolsas.



Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio CNPJ: 16 554 008/0004-82
BERLAAR Praca Monsenhor Tiago, 403 - Tel. (34) 3831-3150 - Cep:38740-112 Patrocinio-MG
https://www.colegiocbnsp.com,br e-mail: assistsocial.cbnsp@redeberiaar.com.br

/) Associacdo de Educacio Sagrado Corac¢do de Maria
COLEGID Q

HOLTTA SENMORA [0 PATROC b

Art. 19- Durante a andlise socioecondmica, o Assistente Social poderd, sempre que necessério 4 adequada
instrucdo do processo:

I. Solicitar documentos complementares;
ll.  Solicitar esclarecimentos adicionais;
Il Realizar nova entrevista social;
IV.  Utilizar outros instrumentos técnicos previstos na legislagdo profissional;
V. Realizar entrevista domiciliar, em carater excepcional, quando os documentos apresentados, a
entrevista social e os demais instrumentos técnicos n3o forem suficientes para subsidiar a analise
socioecondmica.

Paragrafo unico A solicitacio de documentagdo complementar n3o constitui obrigacdo da Instituicdo e
serd realizada apenas quando o Assistente Social entender que a complementagdo poderd contribuir para
a correta avaliagdo socioecondmica do candidato.

Art. 20- A analise socioecondmica observard, inicialmente, o enquadramento do candidato nos limites de
renda familiar per capita estabelecidos na Lei Complementar n? 187/2021, requisito para a concessio de
bolsa de estudo.

§12 Atendido o critério legal de renda, a analise socioecondmica serad realizada com base no conjunto das
informagdes e documentos apresentados pelo candidato e por seu grupo familiar, na entrevista social e
nos demais instrumentos técnicos utilizados pelo Servigo Social, considerando, dentre outros aspectos:

l. Composi¢do do grupo familiar;
Il Situagdo habitacional;
Hi.  Despesas permanentes da familia:
IV.  Condi¢es de salde dos membros do grupo familiar;
V.  Existéncia de pessoas com deficiéncia;
VI Ocorréncia de desemprego ou reducio significativa da renda familiar;

VIl.  Situagdo de wvulnerabilidade sociai que possa comprometer o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar do estudante:;
VIIl.  Demais elementos técnicos identificados pelo Servico Social que contribuam para a compreensdo

da realidade socioeconémica do grupo familiar.

§22 A avaliacdio dos aspectos previstos no §19 subsidiard a emiss3o do Parecer Social, constituindo
instrumento técnico destinado & andlise da realidade socioecondmica do grupo familiar, observado o
disposto na Lei n2 8.662/1993, no Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e nas demais normas
técnicas aplicaveis.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 21- A Comiss3o de Bolsas é o orgdo colegiado responsavel pela analise e deliberacio sobre a
concessdo, renovagdo, indeferimento, suspensdo e cancelamento das Bolsas de Estudo, observadas as
disposicbes deste Edital, a legislacdo vigente e as normas institucionais.

§12 A Comissdo de Bolsas serd composta por: ) _
[ Equipe diretiva da instituiciio; ﬁqﬂw
li.  Assistente Social;
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{ll.  Representante da mantenedora.
Art. 22- As andlises e deliberacdes da Comissdo de Bolsas dever3o observar, obrigatoriamente:

L.~ O Parecer Social emitido pelo Assistente Social;
. O atendimento aos critérios legais e institucionais estabelecidos neste Edital e na legisiagdo
vigente;
ill.  Adisponibilidade de vagas e de bolsas em cada turma, conforme informac3o oficial da
mantenedora.

Paragrafo tnico. A deliberacio final sobre a concessao, manutencdo ou cancelamento das bolsas cabers
a mantenedora.

Art. 23. As deliberagBes da Comissdo de Bolsas serdo registradas em ata propria e integrardo o processo
administrativo de concess3o, renovacao, suspensio ou cancelamento das bolsas, para fins de controle
interno, auditoria e fiscalizac#o.

CAPITULO Vil - DO CANCELAMENTO, PERDA E INDEFERIMENTO

Art. 24- O pedido de concessdo da Bolsa de Estudos podera ser indeferido ou o beneficio cancelado a
qualquer tempo, independentemente da etapa do processo, quando constatada qualquer das seguintes
situaces:

I. Documentagdo incompleta ou insuficiente para analise;
Il.  Auséncia de documentos obrigatérios;
. Informagdes falsas;
V. Omissdo de informagées relevantes;
V. Divergéncia entre os documentos apresentados e as informagdes declaradas;

VL. Impossibilidade de comprovagio da situacdo socioecondémica;
VIl Alteracdo significativa da condic3o econdmica da familia que descaracterize o enquadramento
legal;
VIIl.  Descumprimento das normas previstas neste Edital;

IX.  Utiliza¢do de documentos falsificados ou adulterados;
X.  Prdtica de fraude em qualquer fase do processo seletivo;
Xl Deixar de efetivar a matricula.

Art. 25- A constatagdo de irregularidades podera ocorrer antes, durante ou apds a concessdo da bolsa,
sendo assegurada a Instituigdo a revisdo administrativa do beneficio sempre que surgirem fatos novos ou
elementos que demonstrem a inadequacao da concessio.

Art. 26- Os casos de cancelamento, suspens3o, perda ou indeferimento serdo analisados pela Comissdo
de Bolsas, com base:
l. No Parecer Social:;
I. Na documentacgdo apresentada;
. Nas normas deste Edital:
IV.  Na legislagdo vigente.
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Paragrafo Unico. Serd assegurado ao responsavel legal o direito de apresentar esclarecimentos ou
documentagdo complementar antes da decisio definitiva, sem prejuizo das hipdteses de indeferimento
imediato por fraude documental ou ma-fé.

CAPITULO ViIt -DA APURAGAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL PER CAPITA

Art. 27 - Para fins deste Edital, considera-se grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou mais
pessoas que residam no mesmo domicilio e que contribuam para o rendimento familiar ou tenham suas
despesas atendidas por essa unidade familiar, nos termos da Lei Complementar n2 187/2021.

Art. 28- A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada mediante o seguinte procedimento:

| — Somatorio dos rendimentos brutos de todos os integrantes do grupo familiar referentes,
preferencialmente, aos trés meses anteriores a analise ou em casos especificos podendo ser 6 meses
anteriores;

Il = Calculo da média mensal dos rendimentos apurados;

Il - divisdo do resultado pelo nimero de integrantes do grupo familiar.

Art. 29 - Serdo considerados rendimentos de qualquer natureza, inclusive:
. Salarios;
. Pro-labore;
. Aposentadorias;
IV.  Pensdes;
V.  Beneficios previdencidrios;
VI.  Atividades auténomas;

VIl.  Rendimentos do trabalho informal;
VIIl.  Rendimentos financeiros;
IX.  Alugueis;
X.  Arrendamentos;
XI. Quaisquer outras receitas regulares ou eventuais.

Art. 30 - Estdo excluidos do cdlculo de que tratam os itens anteriores:

§12 Os valores percebidos a titulo de:
I auxilios para alimentacgéo e transporte;
Il.  didrias e reembolsos de despesas;
ll.  adiantamentos e antecipacdes;
IV.  estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
V. indenizagBes decorrentes de contratos de seguros; e
VI.  indenizagbes por danos materiais e morais por forga de decis3o judicial.

§22 Os rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes programas:
I. Programa de Erradicag3o do Trabalho Infantii:
[l.  Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
{ll.  BPC- Beneficio de Prestagdo Continuada;
. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados 3
populagdo atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade pablica ou

situacdo de emergéncia; e
oyt
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V. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados pela Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

Art. 31- A Instituigdo podera solicitar documentos complementares sempre que houver necessidade de
confirmar a composicdo da renda familiar ou esclarecer informag@es prestadas pelo candidato.

Art. 32- Nos casos em que o estudante declarar residir sozinho ou informar grupo familiar diverso daquele
do qual dependa financeiramente, cabers ao Servigo Social avaliar tecnicamente a situacdo, podendo
solicitar documentos adicionais e realizar diligéncias.

Art. 33- As declaragdes de renda, ajuda financeira, pensao alimenticia, trabalho informal ou quaisquer
outras informacdes prestadas pelo responsavel legal possuem natureza declaratéria, respondendo o
declarante civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacdes apresentadas.

CAPITULO IX - DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 34 - A andlise socioecondmica sera realizada exclusivamente com base na documentacdo
apresentada pelo candidato e por seu grupo familiar, podendo ser complementada, quando necessario,
por entrevista social e outros instrumentos técnicos utilizados pelo Servigo Social.

§12 A documentacio deverd refletir a situacdo socioecondmica atual do grupo familiar, podendo o Servico
Social solicitar documentos complementares sempre que necessario a adequada instrucdo do processo.

§22 A apresentacdo da documentagdo ndo implica direito a concessdo da bolsa, constituindo requisito
obrigatério para participagdo no processo seletivo.

Art. 35 - Dos documentos pessoais obrigatdrios
I~ Documento oficial de identificagio com foto e CPF de todos os membros do grupo familiar;
(. Certiddo de nascimento dos menores de 18 anos que ndo possuam documento de identidade;
il Termo de guarda, tutela ou adog3o, quando aplicavel;
v, Numero de Identificagdo Social (NIS), quando inscrito no Cadastro Unico;
V.  Certiddo de casamento, separacdo judicial, divércio ou declaracdo de unido estavel;
VI, Carteira de Trabalho Digital ou fisica de todos os membros maijores de 18 anos, inclusive
desempregados.

Art. 36 — Da comprovacio de renda familiar
A renda deverd ser comprovada conforme a situac3o de cada integrante do grupo familiar:

I — Trabalhador com vinculo empregaticio:
a) trés ultimos contracheques;
b} outros documentos que comprovem remunerac¢do, quando necessario.

{| - Trabalhador autdnomo ou profissional liberal:
a) DECORE emitida por profissional habilitado registrado no CRC; ou
b) documentos fiscais ou contabeis que comprovem rendimentos.

1 - Trabalhador informals:
Declaracdo de préoprio punho contendo atividade exercida, tempo de trabalho e renda média mensal.

g e
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IV — Empresario ou sécio de empresa:

a) contrato social atualizado;

b} pré-labore dos dltimos trés meses;

¢) declaracéo de IRPJ, DEFIS — Distribuicdo de lucros 2025/2026 (faturamento e distribuicio de lucros).

V - Aposentados ou pensionistas:
a) Extrato atualizado do beneficio emitido pelo INSS ou 6rgao pagador ou
b} Extrato Bancario

VI - Desempregados:

a) declarag3o de proprio punho atestando a situagdo de desemprego;
b) rescisdo contratual, quando houver:

c) comprovante de seguro-desemprego, se for o caso.

VIl - Beneficidrios de programas sociais (BPC, Bolsa Familia e similares):
Extratos bancérios dos tltimos trés meses.

Art. 37 — Outras comprovac6es de renda
| Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2025/2026 de todos 0os membros do grupo
familiar;
Il comprovante de inexisténcia de declaragdo de IRPF, quando aplicével;
. comprovantes de rendimentos de outras fontes (aluguéis, aplica¢Bes financeiras, pensdes ou
similares);
IV.  documentos referentes a pensio alimenticia {sentenca judicial e comprovantes de pagamento
ou declaragdo de préprio punho);
V. declaragdo de auséncia de recebimento de pensdo alimenticia, quando for o caso;
VL. declaragdo de ajuda financeira de terceiros, quando houver;

Art. 38 — Da comprovacio de moradia
I Comprovante de residéncia atualizado;
il.  contrato de locacgdo e Ultimo recibo de aluguel;
H.  matricula do imével (residéncia prépria);
IV." contrato de financiamento habitacional com parcelas atualizadas;
V. declaragdo de cessdo ou empréstimo do imavel;
VL. outros documentos equivalentes.

Art. 39 - Da comprovagio de saude
Nos casos de deficiéncia, doenga ou tratamento continuo, deverdo ser apresentados:
l.  Laudo médico com CID atualizado:
Il.  relatéric médico;
. receitas médicas de uso continuo;
IV. documentos que comprovem despesas permanentes com tratamento, quando houver.

Art. 40 - Da veracidade das informagdes

A apresentag¢do de documentos falsos ou a prestagio de informagdes inveridicas implicara:

I —Indeferimento imediato da inscricio;

Il - cancelamento da bolsa, quando j4 concedida; X .
Il = comunicagdo a dire¢do da instituicdo; m@%
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IV —adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;
V —responsabilizacdo civil e criminal, nos termos do art. 299 do Codigo Penal (Decreto-Lej n®
2.848/1940) e art. 26 da Lei Complementar n? 187/2021.

Art. 41 - Da andlise e guarda documental

A entrega da documentagdo ndo assegura a concesso da bolsa, estando o candidato sujeito a analise
técnica do Servigo Social e ao respectivo parecer conclusivo.

O aluno so fard jus a bolsa de estudo apds realizagio da matricula para ano de 2027.

Pardgrafo tinico. Os documentos apresentados permanecerdo arquivados pela instituigdo pelo prazo
legal de 10 anos, para possiveis fiscalizag6es dos 6rgdos competentes, podendo assim, ser utilizados
para fiscalizagéio e cumprimento de obrigagdes legais.

CAPITULO X - DO TRATAMENTO E DA PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

Art. 42 -Do Tratamento De Dados:

Atendendo as determinagdes da Lei 13.709/2018 (LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSQAIS — LGPD),
a AESCOM promove o tratamento dos dados dos candidatos inscritos, alunos, responsaveis e familiares e
de outras pessoas, de modo compativel com as suas finalidades institucionais, em cumprimento as
normas legais e constitucionais, em especial 2 Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), 3 Lei
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), Lei Complementar 187/2021, da Portaria Normativa 15
/2017 do MEC, as leis aplicaveis a prote¢do de dados e as demais normas legais que provém dos érgdos
publicos e/ou que regulamentam a Educac3o, assegurando aos titulares dos dados a protecdio da
confidencialidade e privacidade das informacées gue a ela sdo confiadas, nos termos e limites da lei.

Art. 43- Dados e Documentos Exigidos Por Lei:

Para o efetivo cumprimento do processo seletivo de Bolsa de Estudos para o Anc Letivo de 2027, os
documentos exigidos no presente edital s3o0 obrigatérios, por imposi¢do da Lei Complementar 187/2021
e de demais normas legais que provém dos 6rgios publicos e/ou que regulamentam a Educacio.

Art.44- Indica¢do do Controlador:
O Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio e sua mantenedora AESCOM agirao em conjunto como
“CONTROLADORES” dos dados, no sentido estrito da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Art. 45- Da Forma de Coleta dos Dados:

Os dados serdo coletados dentro dos prazos previstos neste Edital, no ato da entrega do formuldrio
proprio (ficha socioecondmica), devidamente preenchido, e dos documentos exigidos neste Edital,
necessarios para a participacdo no Processo Seletivo. Poderdo ser solicitados dados e documentos
adicionais que se fizerem necessarios para o cumprimento deste Edital.

Art. 46- Da Finalidade:

O Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio e sua mantenedora AESCOM fardo o tratamento dos dados
com a finalidade de aferir se o candidato e seu nucleo familiar atendem aos critérios socioecondmicos
exigidos pela Lei Complementar 187/21, para a possivel concessio de bolsa de estudos integral ou parcial
ao candidato, dentro dos limites legais estabelecidos, atendendo as normas deste Edital.

Art. 47- Do Uso Compartilhado de Dados:
O Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio e/ou sua mantenedora AESCOM podera comunicar ou
transferir, em parte ou na sua totalidade, os dados pessoais do candidato, familiares e representantes
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legais, dos drgaos fiscalizadores da instituicdo, sempre que o fornecimento dos respectivos dados decorra
de obrigagdo legal e/ou seja necessario para o cumprimento deste Edital.

Art.48 - Da Seguranca das Informacdes:

Atendendo as normas legais, o Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio e sua mantenedora AESCOM
se valem de recursos tecnoldgicos modernos, técnicas, protocolos e regras que impedem e/ou filtram o
conteddo das informagées, de modo a limitar ou restringir o acesso de colaboradores e terceiros
contratados aos dados pessoais armazenados, zelando pela adequacdo continua dos recursos de
seguranca.

Art.49- Do Prazo de Armazenamento:

O Colegio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio e sua mantenedora AESCOM armazenar3o os dados e
documentos do candidato, seus familiares e representantes legais, conforme as exigéncias legais,
atendendo aos prazos e limites previstos na legislacdo brasileira, de 10 anos, bem como as normas ditadas
pelo Ministério da Educagdo — MEC, pelas Secretarias de Educagdo e demais drgdos reguladores.

Art.50- Dos Direitos dos Titulares dos Dados:

O candidato, seus familiares e representantes legais poderdo retirar o consentimento para o tratamento
dos seus dados pessoais e documentos, a qualquer momento, excetuadas as hipdteses que decorram de
obrigacdo legal e/ou que sejam necessiarias ao cumprimento deste Edital.

Art.51- Violagdo de Dados Pessoais:

Em caso de violagdio de dados pessoais, o Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio efou sua
mantenedora AESCOM comunicard o fato aos titulares de dados, aos orgdos controladores e
fiscalizadores competentes, atendendo aos termos e condigBes previstos na Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Art.52- Do Consentimento:

Visando a atender aos propésitos a que se destina o processo de concessio de bolsa de estudo do ano
de 2027, bem como aos requisitos legais exigidos para a participa¢do do candidato no processo, ao
procederem a entrega do formuldrio {ficha socioecondmica) preenchido e dos documentos descritos
neste edital, os titulares dos dados consentem, livremente, com o tratamento dos respectivos dados pelo
Colégio Berlaar Nossa Senhora do Patrocinio e sua mantenedora AESCOM, nos termos deste edital

CAPITULO X1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - A andlise do processo de selegfio e concessdo de bolsas sera realizado sem interferéncias
pessoais, ideoldgicas, politico-partidarias ou privilégios, tendo como base, para a sua andlise e para o
deferimento ou ndo, as regras estabelecidas na legislagdo vigente e neste Edital

Art. 54.- A inscricdo do candidato implica a aceitacdo integral e irrestrita de todas as normas previstas
neste Edital, bem como das normas internas da instituicio e legisla¢Bes correlatas vigentes.

Art. 55- A AESCOM reserva-se o direito de, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informacdes e
documentos apresentados, podendo, em caso de constatagdo de irregularidades, fraudes ou omissdes,
indeferir a concess&o da bolsa, canceld-la ou adotar as medidas administrativas e legais cabiveis.
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Art. 56- Os prazos estabelecidos neste Edital poderdo ser alterados, mediante justificativa formal e ampla
divulgacdo, sem prejuizo da transparéncia do processo.

Art. 57- A auséncia de apresentagio de documentos, o nio cumprimento de prazos ou a prestagio de
informagBes inveridicas implicard na desclassificacdo automatica do candidato.

Art. 58- Obrigam-se os pais e ou responsaveis pelo aluno bolsista a informar ao Servigo Social do Colégio,
de forma oficial, qualquer alteragdo na condi¢8o socioecondmica que possa impactar na manutencio e
ou concessao do beneficio, ocorridos apds a assinatura do respectivo termo de concessio

Art. 59- O resultado do Processo Seletivo para Concessdo de Bolsas de Estudo serd comunicado
individualmente ao responsavel legal do candidato, por meio dos canais de contato informados no ato da
inscricdo, observando-se os principios da confidencialidade, da protecdo dos dados pessoais e da
privacidade das informagdes socioeconémicas, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), ndo sendo divulgadas listas publicas contendo a
identificacdo dos candidatos ou informacées relativas ao resultado individual do Processo Seletivo,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 60- Os casos omissos ou situages ndo previstas neste Edital serdo analisados e deliberados pela
Comissdo de Boisa, sendo submetidos 38 AESCOM.

Art. 61- Em caso de divida, o requerente poderd entrar em contato ao setor de Servico Social e/ou
Financeiro do Colégio Beriaar Nossa Senhora do Patrocinio.

Patrocinio, 10 de agosto de 2026.

Wowe dos Graras des @i
Maria das Gracas dos Reis
Diretora
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